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This paper aims to evaluate the sources of economic growth and labor productivity (output 

per hour worked) in Iran within the growth accounting framework over the period 1990–

2002 and across various sub-periods. The emphasis is placed on labor productivity 

measured per hour worked, ICT and non-ICT capital services (instead of capital stock), 

and the decomposition of labor input into quantity and quality components. The results 

indicate that, over the entire period, the combined contribution of traditional inputs 

(physical capital and labor quantity) amounted to 2.6 percentage points out of the 3.6 

percent economic growth rate, accounting for 72 percent of total growth. The combined 

contribution of ICT capital and labor quality was 0.8 percentage points (22 percent of 

growth), while total factor productivity growth contributed 0.2 percentage points (6 

percent of economic growth). Furthermore, non-ICT capital services contributed 1.15 

percentage points to the 1.8 percent growth in labor productivity (64.9 percent) during the 

2002–2006 period. The contribution of ICT capital services was 0.1 percentage points 

(5.6 percent of labor productivity growth), and the combined contribution of ICT and non-

ICT capital services amounted to 69.4 percent. Labor quality contributed 0.24 percentage 

points (13.3 percent of growth), while total factor productivity accounted for 0.3 

percentage points (16.7 percent of labor productivity growth). Overall, the findings 

indicate that traditional inputs continue to play a dominant role in Iran’s economic growth 

and labor productivity growth. 
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 .رانیا

در چارچوب  ران،یهر ساعت( در ا یبه ازا دیکار )تول یرو ین یور و بهره یمنابع رشد اقتصاد یابیمقاله ارز  نیهدف ا
بر حسب ساعات  یور مقاله بر بهره نیا دیمختلف است. تأک یهابازهریو ز  1990-2002دوره  یرشد، ط یحسابدار 

شاغلان است. محاسبات  تیفیو ک تیکم کی( و تفکهیسرما یموجود یجا)به فاواریفاوا و غ هیخدمات سرما ،یکار 
درصد از رشد  6/2( برابر با یکار کم یرو یو ن یکیز یف هی)سرما یسنت یهادر کل دوره، مجموع نقش نهاده دهدینشان م

رشد( درصد  22درصد ) 8/0کار  یرو ین تیفیفاوا و ک هیدرصد رشد(. مجموع سهم سرما 72درصد بوده است ) 6/3
 فاواریغ هیمشارکت سرما نی. همچنشودی( برآورد میدرصد رشد اقتصاد 6درصد ) 2/0کل  یور است. سهم رشد بهره

 هیاست. سهم خدمات سرما 2006-2002کار در دوره  یرو ین یور درصد( بهره 9/64درصد ) 8/1درصد از رشد  15/1
درصد است.  4/69 فاواریفاوا و غ هیسهم خدمات سرما ع( بوده و مجمویور درصد رشد بهره 6/5درصد ) 1/0فاوا برابر با 

 یور درصد رشد بهره 7/16درصد ) 3/0کل  یور درصد از رشد(  و سهم بهره 3/13درصد ) 24/0کار  یرو ین تیفیک
کار  یرو ین یور و بهره یهمچنان نقش غالب در رشد اقتصاد یسنت یهاکار( بوده است. آشکار است که نهاده یرو ین
 دارند. رانیا
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 مقدمه. 1

ها و علل رشد اقتصادی، دانان زیادی در مورد مکانیسمموضوع و مسئله در اقتصاد کلان است. اقتصاد نیترمهمرشد اقتصادی 

و هر یک  شده است ها نوشتهدر مورد تفاوت عملکرد کشور پرشماربه همان اندازه، مطالعات تجربی  .اندهایی ارائه کردهنظریه

 روشنها، مند است و بسیاری از ابهامبهره ی، رشد اقتصادی از ادبیات غنی و فربهطور کلیهاند. بداشته پدیدهدر تبیین این  یسهم

های ، رسیدن به رشد اقتصادی مطلوب نیازمند تحمل رنجوجود نیا ؛ بااست تر بودهموفق هادر تبیین واقعیت روزبهروزو  اندشده

توان در ی نمیسادگبهمدت است که های رشد این است که رشد مقوله بلندند است. اولین درس نظریههای هدفمبسیار و سیاست

های بشری است. درس سوم این است که رشد . نکته دوم این است که رشد تبلور فعالیتافتی دستبه آن  مدتهای کوتاهبازه

ها، قوانین ساختار پاداش ،هابلکه به بستر ،ها حاصل شودافزودن نهاده با صرفاًمکانیکی و تکنیکی نیست که  ایاقتصادی مقوله

موفق از  یهاها مشترک است و همه کشورها، این درستفاوت در تجربه کشور وجود باهای مناسب نیازمند است. کارآمد و ساختار

 اند.و در پایان به ثروت و رفاه رسیده انداین رهگذر عبور کرده

به رشد  یابیو هنوز برای دست اندافتهیدستها به این هدف به معنای این نیست که همه کشور هاارکراهها و انستن پاسخالبته د

 توجه مورد شدتبهاین است که رشد اقتصادی  زیانگشگفتنکته  رو هستند.هبرو درشت و زیراقتصادی مطلوب با مسائل 

دانند که ی میخوببهزیرا  ؛دانندهای خود میها و راهبردحصول این هدف را جز آرزوو  سته نیزگذاران مداران و سیاستسیاست

 انباشت ثروت و دسترسی به درآمد پایدار بدون رشد اقتصادی میسر نیست. 

حدود  ایران مدترو بوده است. هر چند متوسط رشد اقتصادی بلندهبزیادی رو هایایران در مسیر رشد اقتصادی با فراز و نشیب

یابد های توسعه انعکاس میبا رشد اقتصادی هدف که در برنامهواره و هم بودهولی از نوسان بسیار زیادی برخوردار  ،درصد است 3

وری ایران چیست و این ترین منابع رشد اقتصادی و رشد بهرهاست که مهم آنفاصله زیادی دارد. پرسش کانونی این پژوهش 

 آیا این مشارکت در طول زمان تغییر کرده است؟همچنین، م و نقشی در رشد این کشور دارند. ها چه سهنهاده

می به جای استفاده از موجودی سرمایه، از خدمات سرمایه در مدل استفاده ،این مقاله از دو جهت دارای نوآوری است. نخست

به دو  اشتغال ،فاوا تفکیک شده است. دومیه فاوا و غیرخدمات سرمایه به دو گروه خدمات سرما ،کند و به دلیل خطای تجمیع

کمیت نیروی کار از مجموع ساعات کار و برای کیفیت نیروی کار از شاخص  برایکه طوریبه ؛شودقسمت کمی و کیفی تجزیه می

و تعداد شاغلان برای ارزیابی  از موجودی سرمایهعمدتاً  در ایران  شدههای انجامشود. پژوهشمرکب کیفیت نیروی کار استفاده می

  گیری همراه است. اند که با خطای اندازهمنابع رشد اقتصادی استفاده کرده

وری بهرهاقتصادی و پس از مقدمه، ادبیات رشد  :دهی شده است، این مقاله به این شرح سازمانبرای پاسخ به این پرسش

. بخش سوم به روش تحقیق اختصاص شودمی ارزیابیهای تجربی پژوهشهای فتهآخرین یاشود و به دنبال آن تبیین می نیروی کار

 . اختصاص داردها و پیشنهاد گیرینتیجه به بخش پایانی و پردازدهای تجربی میچهارم به شواهد آماری و یافته بخشدارد. 

 قیتحق نهیشیپ و ینظر اتیادب. 2
وری نیروی کار یکی از عوامل یافته آن، رشد بهرههای توسعهو نسخه ( 1956) 1سولومدل ویژه به ،های رشدمدلبر اساس 

تواند بدون نیاز به افزایش وری میالمللی و رفاه اجتماعی است. افزایش بهرهپذیری بینکلیدی در افزایش تولید سرانه، درآمد، رقابت

 از: اندعبارتوری نیروی کار بهرهاقتصادی و  ترین منابع رشدمهم ،یهای نظربر اساس الگو .منابع فیزیکی، تولید را افزایش دهد

                                                 
1 Solow 



 

 

 
 پور و فردوسیمجید و محمودزاده | رانیکار ا یروین یو رشد بهرهور یمنابع رشد اقتصاد

 

83 

مطابق نظریه  .شودوری میتر موجب افزایش بهرهتر و سالمدیدهتر، آموزشکارگیری نیروی کار ماهربه سرمایه انسانی.

  .مدت داردگذاری اقتصادی است که بازده بلندهآموزی، نوعی سرمایگذاری در آموزش، سلامت و مهارتسرمایه( 1964) 1کرگری ب

شود. آلات، ابزار، تجهیزات تولید( باعث افزایش بازده کار میهر کارگر )مانند ماشین به ازایافزایش سرمایه  تعمیق سرمایه.

وهشگران با تجزیه سرمایه به پژ .شودوری میالبته بازده نهایی سرمایه فیزیکی نزولی است و صرفاً تا حد معینی موجب رشد بهره

فاوا ارزیابی و نرخ استهلاک، سرمایه را در دو سطح فناوری اطلاعات و ارتباطات )فاوا( و غیر بازدهیبه دلیل تفاوت  ،انواع مختلف

 کنند. می

یتال، های دیجه ناشی از نوآوری، استفاده از فناوریک وری کل عواملبهره شیافزا .پیشرفت فناورانه و نوآوری

، (1990) 2های رومرمطابق مدل .شودهر واحد نیروی کار می ازای بهتولید  افزایشو هوش مصنوعی است، سبب  سازیخودکار

 .پذیر استهای فناورانه و انباشت دانش امکانوری پایدار تنها از مسیر پیشرفتبهره

افزایش کارایی  را بهها و شرکتشده بهینه منابعتخصیص  موجبهای رقابتی و سالم بازار .پذیریساختار بازار و رقابت

 .وری شودهای بهرهکنند. در مقابل، انحصار یا مداخلات مخرب دولتی ممکن است موجب کاهش انگیزهمیوری تلاش و بهره

وری پایین بهرهبا  هایبخشانتقال نیروی کار از ( 1976) 3بومولمطابق نظریه . هانیروی کار بین بخش باز تخصیص

وری کل اقتصاد میجر به افزایش بهرهفاوا( من وری بالا )صنعت، خدمات پیشرفته، های با بهره)مانند کشاورزی سنتی( به بخش

 .شود

، (1403 )سعیدی و همکاران، کار، قوانین بازار کاروها، محیط کسبکیفیت نهاد .گذاری کلانعوامل نهادی و سیاست

وری مدتی بر بهرهبلند تأثیر ،گذاری، آموزش، نوآوری و تجارت خارجیهای دولتی در حوزه سرمایهها و سیاستذیری بازارپانعطاف

 د.نیروی کار دارن

 نیروی کار وریبهرهاقتصادی و  بر رشد مؤثر. عوامل 1جدول 

 مفهوم  عامل کلیدی  مدل

 است.وری کل از بهره ناشی مدترشد بلند  انباشت سرمایه فیزیکی  (1956سولو )

 .اندوریهای اصلی بهرهدانش و فناوری محرک  و فناوری نوآوری ،سرمایه انسانی  (1990رومر )

 4آقیون و هیوت

(1992) 

 .دهدوری را افزایش مینوآوری مداوم، بهره  تخریب خلاقانه 

 .دهدمیافزایش را و رشد وری ابع، بهرهکارایی تخصیص من  باز تخصیص نهادی  (2009) 5هیه و کلینو

 6جرگنسون و استیرو

(2000) 

و رشد اقتصادی را وری بهره به ویژه سرمایه فاوا، تعمیق سرمایه  خدمات سرمایه فاوا 

  بخشد.بهبود می

 این پژوهش یبندجمعمنبع: 

زا و )درونهای رشد . گروه اول با اتکا به نظریهتوان به سه گروه عمده تقسیم کردشناسی میها را بر اساس روشپژوهش

هر های ها مانع از درک درست آثار و پیامداند. کثرت متغیرثر بر رشد اقتصادی را ارزیابی کردهؤتعداد زیادی از عوامل م ،زا(برون

                                                 
1 Gary Becker 
2 Romer 
3 Baumol 
4 Aghion & Howitt 
5 Hsieh & Klenow 
6 Jorgenson & Stiroh (2000) 
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ارزیابی در حالت پایدار وری را ی و بهرهرشد اقتصاد، گیری از روش اولشود. گروه دوم با بهرهها بر رشد اقتصادی میمتغیریک از 

به دنبال شناسایی  ،کارگیری حسابداری رشد اقتصادیهیافته مناسب است. گروه سوم با بهای توسعهکنند. این رهیافت برای کشورمی

ایی مقدار مشارکت ثر و شناسؤهای مبا توجه به قلت متغیر ،رشد اقتصادی هستند. این رویکرد در هادقیق سهم مشارکت نهاده

نظر به کثرت .  1شوددنبال مینیز گذاری مناسب است که در این پژوهش منظور سیاستبرای درک منابع رشد اقتصادی به ،هانهاده

 روز مورد توجه است. های با رویکرد حسابداری رشد و بهپژوهش ها، صرفاًپژوهش

وری سیاست پهنای باند چین بر بهره تأثیربه ارزیابی  ،2021تا  2011 در دورهشهر  280های ( با استفاده از داده2025) 2ژو و لیو

  وری نیروی کار دارد.توجهی بر بهره مثبت قابل تأثیردهد سیاست پهنای باند چین اند. نتایج نشان مینیروی کار پرداخته

وری در رشد بهرهاست که  و نشان دادهکرده ارائه  2021تا  1947از سال  وریاز بهره مدتبلند یلیل( تح2025) 3ریچاردموند 

های اقتصادی سازمان همکاریبوده است.  (TFP)عوامل کل یوربهره و سپس گذاریسرمایهتعمیق های مختلف عمدتاً ناشی از دوره

مانند فاوا و رباتیک کاهش  های نوگذاری در فناوریدهه اخیر، سرمایه دراست که  ( به این نتیجه رسیدهالف 2025 ) 4و توسعه

سازمان عضو  کشور 40یبرا( ب 2025) 5های اقتصادی و توسعهسازمان همکاریهمچنین،  .تر شده استپررنگ  TFPیافته و نقش 

سازی کرده یادگیری ماشین مدلاز وری را با استفاده بندی رشد بهرهروزرسانی زمانو مرتبط، به های اقتصادی و توسعههمکاری

  است. 

عرضه تنوع جدید،  شامل   TFPسه منبع رشد که دهدنشان می های رشدمدلچارچوب در ( 2021) 6المللی پولصندوق بین

وری ضروری بهره رشد تحقق سه منبع برای ترکیب اینو است تحقیق و توسعه   سازمانی از طریو انباشت درون لاقانهنابودی خ

  .است

درصد  2)از حدود  است های پیشرفته کاهش یافتهدر کشور کاروری نیروی رشد بهرهاست که  دادهنشان ( 2022) 7بانک جهانی

باز گذاری و به سرمایه وابستهتر رشد سریع ، توسعهحال درهای (، اما در کشورکمتر از یک درصد به 1990-1980های در دهه

 2018کشور تا حدود سال  164وری نیروی کار در های رشد بهرهجامعی از روند بررسی پژوهش،این  .استعوامل تولید  تخصیص

پس از بحران مالی جهانی کاهش درصد  5/1به کمتر از  درصد  8/1وری جهانی از رشد بهرهدهد ها نشان مییافته. دهدارائه می

  .اندبودهوامل اصلی کندی رشد عاز  TFP گذاری و افتکاهش سرمایه ،توسعهدرحالهای در کشورو  هیافت

  

                                                 
با رویکرد حسابداری  یهااندک پژوهشاز جمله ( 1398نهاد و همکاران )( و پاک1395زاده و موسویان )(، محمود1395هایی مانند خادمی )ر ایران مورد توجه است. پزوهشاین روش کمتر د  1

. استگیری همراه اند که با خطای اندازهسازی بهره بردهشاغلان در مدلداد عاند. این پژوهشگران همگی از موجودی سرمایه و تم یافتهارشد اقتصادی هستند که در مقیاس کلان و بخشی انج
 یافته است.  ، این روش مورد استقبال بسیاری از پژوهشگران در کشورهای توسعهدر مقابل

2 Zhao & Liu  
3 Richmond   
4 OECD (2025a) 
5 OECD (2025b) 
6 IMF (2021) 
7 World Bank (2022) 
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 کشور 164وری نیروی کار در . منابع رشد بهره2جدول 

  ، درصدسهم  وریمنبع رشد بهره

  30-40  تعمیق سرمایه

  20-30  بهبود سرمایه انسانی

  30-40  عوامل کل وریبهره

   اندک سهم  باز تخصیص نیروی کار

  مستقیم تأثیر غیر  نهادی و ساختاری عوامل

  رو به افزایش   فناوری تحولات

 (2022منبع: بانک جهانی )

 

وری پایین دهد بخشی از بهرهنشان می( 2025گزارش بانک جهانی )کید دارند. أت« دیجیتالکار » بر( 5220) 1فارچ و همکاران

المللی پول تحلیل صندوق بینن زنان است. خصوص مشارکت پاییهگیری از سرمایه انسانی، بناشی از کمبود بهره منا منطقه در

تر از سطح پایین درصد 10را حدود  TFP  ،های اقلیمیای و بحرانمنطقه هایجنگکه است نشان داده (  الف و ب 2024)

  .دهدکاهش می ،سال پس از شوک پنجبرای  ،شدهبینیپیش

وری ناشی از تغییر ساختار اشتغال از رشد بهره درصد 50تا  ،توسعهلدرحاهای شوردر کاست که ( دریافته 2021) 2بانک جهانی

شدن نوآوری و دیجیتالی که،در حالی( نقش کلیدی دارد)آموزش و سلامتبوده و سرمایه انسانی کشاورزی به صنعت و خدمات 

 .کندهنوز نقش محدودی ایفا می

وری بین اروپا و آمریکا عمدتاً ناشی از تفاوت در سرمایهکاف بهرهش کهاند ( به این نتیجه رسیده2003) 3اوماهونی و وان آرک 

  .سرمایه انسانی و نوآوری سازمانی نیز از عوامل کلیدی هستند ،و ساختار بازار کاربوده  فاواگذاری در 

ی حفظ رشد مطلوب کافی برا ییتنهابه، تمرکز بر نوآوری پیشرفتههای حتی برای کشورکه دارد  تأکید( الف و ب 2013)4وو 

و  5، کورادومثال عنوانبهخوانی دارد )پیشین در مورد نقش انباشت سرمایه در رشد اقتصادی هم یهایافتهاین بینش با ت. نیس

)اولاینر و  وری استعملکرد بهرهبهبود بع مهم رشد اقتصادی و امنیکی از  فاوا افزون بر این، سرمایه .(2013 ،2009همکاران، 

 ((.2005، 2000) 7(؛ یورگنسون و استیرو2002) 6سیکل

اشتغال عامل کلیدی رشد تولید ناخالص داخلی سرانه در مناطق که دهد نشان می( ب2024 المللی پول )پژوهش صندوق بین

  .میانه و شمال آفریقا و آسیای مرکزی بوده استخاور

  

                                                 
1 Farach et al  
2 World Bank (2021) 
3 O'Mahony & van Ark (2003) 
4 Vu 
5 Corrado 
6 Oliner & Sichel 
7 Jorgenson and Stiroh (2000,2005) 
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 های مناحسابداری رشد اقتصادی کشور .3 جدول

 ورهد  منطقه
 ، درصدهاسهم نهاده 

 وری کلبهره  سرمایه  نیروی کار 

های شورای منا بدون کشور

 همکاری خلیج فارس

 00-1995  2/0  1  5/1 

 07-2001  2/0  5/1  1 

 19-2008  5/0  1  5/0 

 23-2020  7/0  2/1  8/0 

 میانه و شمال آفریقاخاور

 00-1995  5/1  5/1  2/1 

 07-2001  3/1  7/1  1 

 19-2008  1  3/1  7/0 

 23-2020  1/1  5/1  9/0 

های شورای همکاری کشور

 خلیج فارس

 00-1995  3/0  1  3/1 

 07-2001  5/0  5/1  1 

 19-2008  4/0  2/1  2/0- 

 23-2020  6/0  4/1  2/0 

های شورای منا بدون کشور

همکاری خلیج فارس و 

 بدون نفت

 00-1995  8/2  2/1  1 

 07-2001  2  4/1  8/0 

 19-2008  1/1  1  3/0 

 23-2020  1  3/1  7/0 

 (2024المللی پول )صندوق بین :منبع

های منا را در چارچوب حسابداری رشد اقتصادی )به دو روش نظریه( رشد اقتصادی کشور1404قاسمی نمائی و همکاران )

 9/4درصد )از  8/3، متوسط رشد اقتصادی منطقه منا به 2010-2019اند. در برش زمانی زا( تحلیل کردهزا و برونهای رشد درون

را توضیح درصد رشد اقتصادی  90 حدود( کاهش یافته است. همچنان دو نهاده سرمایه و نیروی محرک 2000-2009در دوره 

بنابراین حدود سه پنجم رشد اقتصادی از  ؛درصد است 32کار  درصد و سهم نیروی 58. در این میان، سهم سرمایه حدود اندداده

سهم  ،2018و  2014مانند  ،هادر برخی سال بوده وسهم سرمایه با فراز و فرود همراه  ،افتد. با این وجودطریق سرمایه اتفاق می

 آن به یک دوم کاهش یافته است. 

ها، فناوری شود. در برخی سالمشاهده میدر این منطقه و نیروی کار وری سرمایه یی از اثرگذاری فناوری بر بهرههاهنشان

( است.  -1/0این عامل در این دوره منفی )اثر متوسط  ،افزا(. با این وجودوری سرمایهوری سرمایه را افزایش داده است )بهرهبهره

درصد رشد اقتصادی را بهبود بخشیده  9طور متوسط حدود هوری نیروی کار کمک کرده و بدر کنار این رخداد، فناوری به بهبود بهره

وری نیروی ها نخست در عملکرد و بهرهرسد ورود فناوریروند صعودی داشته است. به نظر می 2016سال پس از  ثراست. این ا

در عوامل وری کل بهرهسهم دهد که نشان می سنتی شود )فناوری کار افزا(. محاسبات به روش حسابداری رشدکار متجلی می

 درصد است. 9 ها کمتر ازرشد اقتصادی این کشور

های امارات، عربستان، بحرین، قطر، کویت و عمان، که در کشور اند( نشان داده2019) 1و الیحیی اسلامرفیگل  ،یننهمچ

-2014در دوره  عوامل وری کلبهرهدهند و نقش ها را توضیح میدرصد رشد اقتصادی این کشور 90سرمایه و نیروی کار بیش از 

 اندک است.  2010

                                                 
1 Rafiqul Islam & Al-Yahya  
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وری کل اند رشد بهرهها دریافتهاند. آنیید کردهأهای خاورمیانه این نتیجه را ت( نیز برای اغلب کشور2020) 1مالک و مسعود

 ها اغلب منفی است. در این کشورعوامل 

 تحقیق شناسیروش. 3

شکل تبعی این تابع به  .کنندمیبرای حسابداری رشد استفاده  داگلاس-کاب کیکلاس دیتابع تولبسیاری از پژوهشگران از 

 : شرح زیر است

 

𝑌𝑡 = 𝐴 [𝐾𝑛𝐼𝑇,𝑡
𝛼𝑛𝐼𝑇 , 𝐾𝐼𝑇,𝑡

𝛼𝐼𝑇 , (𝑄. 𝐻)(1−𝛼𝐼𝑇−𝛼𝑛𝐼𝑇)]                                                                                          (1)  

 𝑄فاوا، غیر هیسرماخدمات  𝐾𝑛𝐼𝑇فاوا،  هیسرماخدمات  𝐾𝐼𝑇، یسطح فناور ایکل عوامل  یوربهره 𝐴، تولید  𝑌در این رابطه 

سهم درآمدی سرمایه  𝛼𝑛𝐼𝑇سهم درآمدی سرمایه فاوا،  𝛼𝐼𝑇 .استساعات نیروی کار )کمیت نیروی کار(   𝐻نیروی کار و  تییفک

1 و فاواغیر − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇  .با فرض بازدهی ثابت نسبت  سهم درآمدی نیروی کار است. مجموع سهم درآمدی برابر واحد است

با  بود. ها خواهدها برابر با کشش تولیدی هر یک از نهادهبه مقیاس و رقابتی بودن بازار کالا و خدمات و بازار کار، این پارامتر

 ( خواهیم داشت.1گیری از طرفین معادله )گیری و دیفرانسیللگاریتم

𝑌𝑡 = 𝐴𝑡 + 𝛼𝐼𝑇𝑙𝑛𝐾𝐼𝑇,𝑡 + 𝛼𝑛𝐼𝑇𝑙𝑛𝐾𝑛𝐼𝑇,𝑡+(1 − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑙𝑛𝐿𝑡 + (1 − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑙𝑛𝐻𝑡     (2)  

وری فاوا(، نیروی کار )کمیت و کیفیت( و رشد بهرهادی ناشی از رشد خدمات سرمایه )فاوا و غیررشد اقتص ،(2بر اساس معادله )

 دهنده نرخ رشد آن متغیر است. ها نشانکل عوامل تولید است. نقطه روی هر یک از متغیر

 وری کلبهرهد.  ندهنشان میها را از رشد اقتصادی (، سهم هر یک از نهاده2این اساس، پنج عبارت سمت راست معادله ) بر

 ،تولید است که عوامل تولید قادر به توضیح آن نیستند. بنابراین تغییرات از بخشآن  و استسولو وری کل همان بهره ،ماندهیباق

  منعکس شود.   وری کلبهرهممکن است آثار سایر عوامل نیز در رشد 

 داریم: ،از طرفین گیریدیفرانسیل سپسدو طرف معادله و  از گیریلگاریتمو  بر ساعات کار( 1)با تقسیم رابطه 

𝑌𝑡̇ − 𝐻̇𝑡 = 𝐴̇𝑡 + 𝛼𝐼𝑇(𝐾̇𝐼𝑇,𝑡 − 𝐻̇𝑡) + 𝛼𝑛𝐼𝑇(𝐾̇𝑛𝐼𝑇,𝑡−𝐻̇𝑡) + (1 − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑄̇𝑡                             (3)  

𝑌𝑡̇رابطه  در این  − 𝐻̇𝑡 حسب ساعات کار است کاربروری نیروی رشد بهره، 𝐴̇𝑡 وری کلرشد بهره، (𝐾̇𝐼𝑇,𝑡 − 𝐻̇𝑡)  تعمیق

𝐾̇𝑛𝐼𝑇,𝑡)مقدار خدمات سرمایه فاوا افزایش یافته است.  چهبدین معنا که در هر ساعت،  ،خدمات سرمایه فاوا است − 𝐻̇𝑡)  تعمیق

(، رشد کیفیت نیروی کار فاواغیر)فاوا و  سرمایهوری نیروی کار ناشی از تعمیق رشد بهره ،(3بر اساس معادله )ت. اس فاواغیرسرمایه 

 وری کل عوامل تولید است. و رشد بهره

𝑄̇𝑡 وریبهرهها از رشد رشد کیفیت نیروی کار است. در این معادله هر یک از چهار جز سمت راست، سهم هر یک از نهاده 

𝛼𝐼𝑇(𝐾̇𝐼𝑇,𝑡دهند. نیروی کار را نشان می − 𝐻̇𝑡)   ،سهم خدمات سرمایه فاوا𝛼𝑛𝐼𝑇(𝐾̇𝑛𝐼𝑇,𝑡−𝐻̇𝑡)  سهم خدمات سرمایه

1)، فاواغیر − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑄̇   سهم کیفیت نیروی کار و𝐴̇𝑡 نیروی  وریبهرهد از رشد کل عوامل تولی وریبهره رشدسهم   

 کار است. 

موجودی سرمایه و تفکیک نیروی کار به دو  جایبهسرمایه  خدماتترین تفاوت این پژوهش با سایر مطالعات، استفاده از مهم

ن و این مفهوم به کار یورگنسو. اندتعریف شدههای خدمات سرمایه بر اساس نظریه اقتصادی تولید معیارجز کمی و کیفی است. 

                                                 
1 Malik & Masood  
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 2(، تریپلت1990) 1(، هالتن1995نسون )رگویوری مانند مدتاً در ادبیات بهرههای بعدی عگردد و پیشرفت( برمی1967گریلیچز )

ای های واسطهدر یک فرآیند تولید، نیروی کار، سرمایه و نهاده. ( صورت گرفته است2001) 4( و دیورت2000) 3(، هیل1998، 1996)

از نهاده سرمایه وجود دارد که شباهت مستقیمی  متعددیهای مفهومی، جنبه نظر از . شوندا چند خروجی ترکیب میبرای تولید یک ی

حاملان خدمات  عنوانبهشوند، ای که توسط یک شرکت خریداری یا اجاره میسرمایه هایکالا .های نهاده نیروی کار دارندبا معیار

مشابه، کارمندانی که برای یک دوره  طوربه  .دهندنهاده واقعی در فرآیند تولید را تشکیل می وند شوای در نظر گرفته میسرمایه

 .حاملان ذخایر سرمایه انسانی و بنابراین مخازن خدمات نیروی کار در نظر گرفته شوند عنوانبهتوانند شوند، میخاص استخدام می

استفاده وری نیروی کار برای رشد بهره 2006-2022های شد اقتصادی و از دادهبرای ر 1990-2022 های این مقاله از داده

کیفیت نیروی کار، خدمات سرمایه فاوا و خدمات سرمایه  ،وری نیروی کاربهرهرشد  :از اندعبارتهای مورد استفاده . متغیرکندمی

 . اندبودهبر حسب ساعات کاری در دسترس نوری بهرههای داده، 2006قبل از  است. 5TEDها . منبع دادهفاواغیر

 

 پژوهشهای یافته. 4

 منابع رشد اقتصادی ایران ـ 1ـ4

بوده  حرکتدرصد در  -2/3الی  4/12بین  بوده ودهد رشد اقتصادی ایران نوسانی تجزیه منابع رشد اقتصادی ایران نشان می

ثباتی رشد اقتصادی است. . این مقدار تغییر نشان از بیدرصد است 1/4درصد(. پراکندگی این شاخص  6/15است )دامنه تغییر 

درصد(. انحراف  7/11)دامنه تغییر استدرصد بوده  -2/5الی  5/6رشد این متغیر در دامنه و داشته  یساعات کاری نیز نوسان زیاد

 2/2دامنه تغییروده است )درصد ب -7/0الی  5/1درصد است. کیفیت نیروی کار نوسان کمتری داشته و در دامنه  1/3معیار آن 

 درصد است. 6/0درصد ( و انحراف معیار آن 

درصد  3/2انحراف معیار  و از است درصد 7/7 آن درصد نوسان داشته و دامنه تغییر 8/7الی  1/0رشد خدمات سرمایه )کل( بین 

درصد  8درصد و انحراف معیار  7/34غییر دامنه ت و درصد نوسان داشته -8/5الی  9/28برخوردار است. خدمات سرمایه فاوا در دامنه 

و انحراف درصد  2/7 تغییر درصد نوسان داشته و از دامنه -1/0الی  2/1 بینفاوا گویای شرایط این نهاده است. خدمات سرمایه غیر

 8/3حراف معیار و از ان بودهدرصد نوسان(  2/13درصد ) -7الی  3/6بین  نیز وری کلدرصدی برخوردار است. رشد بهره 2/2معیار 

 درصدی برخوردار است. 

  

                                                 
1 Hulten 
2 Triplett 
3 Hill 
4 Diewert 
5 The Conference Board Total Economy Database (TED) 
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 1990-2002آمار توصیفی منابع رشد اقتصادی ایران، . 4جدول 

 انحراف معیار  دامنه تغییر  حداکثر  حداقل  متوسط  متغیر/پارامتر

 ها: درصدرشد متغیر

GDP  6/3  2/3-  4/12  6/15  1/4 

 1/3  7/11  5/6  -2/5  2  کمیت کار

 6/0  2/2  5/1  -7/0  9/0  کیفیت کار

 8  7/34  9/28  -8/5  6/12  سرمایه فاوا

 2/2  2/7  1/7  -1/0  3/3  سرمایه غیرفاوا

 ها در رشد: درصدمشارکت نهاده

 6/1  5/6  6/3  -9/02  1/1  کمیت کاری

 3/0  1/1  8/0  -3/0  5/0  کیفیت کار

 2/0  1/1  0/1  -1/0  3/0  سرمایه فاوا

 2/1  9/3  9/3  0  2/1  ه غیرفاواسرمای

 8/3  2/13  3/6  -7  2/0  وری کلبهره

 ها: درصدسهم درآمدی نهاده

 7/4    4/60  4/43  5/51  نیروی کار

 9/0  4/3  1/4  7/0  8/1  سرمایه فاوا

 9/4  5/18  3/55  8/36  7/46  فاواسرمایه غیر

 های پژوهشمنابع: یافته

ه بوددرصدی(  17درصد )نوسان  6/43الی  4/60 بین امل تولید نیز نوسانی بوده است. سهم درآمدی نیروی کارعودرآمد سهم 

 5/18دامنه تغییر  ،درصد در نوسان بوده 8/36الی  3/55فاوا، بین درصد است. سهم درآمدی سرمایه غیر 7/4و میزان پراکندگی آن 

درصد( و انحراف  4/3 تغییر)دامنه نوسان داشته درصد  7/0الی  1/4یه فاوا بین سرما سهمدرصد است.  9/4درصد و انحراف معیار 

درصد قرار گرفته و متناسب  50الی  55و در دامنه یافته سهم درآمدی نیروی کار کاهش  ،درصد است. با گذشت زمان 9/0معیار آن 

 درصد بوده است.  4/60م نیروی کار سه 1998با آن سهم سرمایه افزایش یافته است. باید توجه داشت فقط در سال 

است )دامنه  بوده درصد -9/2درصد و کمترین آن  6/3دهد بیشترین مشارکت نیروی کار در رشد اقتصادی محاسبات نشان می

درصد است. حداکثر و حداقل مشارکت کیفیت نیروی کار به ترتیب  6/1که میزان پراکندگی آن فقط درصد(. در صورتی 5/6تغییر 

درصد  9/3فاوا در دامنه صفر الی درصد است. میزان مشارکت خدمات سرمایه غیر 3/0درصد بوده و انحراف معیار آن  -3/0و  8/0

 2/0درصد مشارکت دارد )با انحراف معیار  -1/0درصد و حداقل  1درصد(. خدمات سرمایه فاوا حداکثر  1/1قرار دارد )انحراف معیار 

نداشته است. بیشترین نوسان را رشد  یدر رشد اقتصادی در طول زمان تغییرات محسوس هاهادهمشارکت نکه درصد(. روشن است 

بر نوسانات رشد اقتصادی را ثیر أدرصد( بیشترین ت -7الی  3/6درصد ) 2/13وری کل داشته است. این متغیر با دامنه نوسان بهره

طور متوسط رشد اقتصادی توانست بهمی رانای ،ماند(ی ثابت باقی میوری کل صفر بود )سطح فناورایران داشته است. اگر رشد بهره

 ترین مانع رشد اقتصادی ایران است. های سنتی حفظ کند. بنابراین پسرفت فناوری مهمبا استفاده از نهادهتنها درصدی را  2/5
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 1990-2022. حسابداری رشد اقتصادی ایران،  1 نمودار

 میزان برابر با یدرصد 4/4دهد در دوره اول، سهم نیروی کار از رشد اقتصادی قتصادی نشان میمحاسبات حسابداری رشد ا

اند(. سهم سرمایه فیزیکی و فاوا به درصد نقش داشته 8/0درصد و کیفیت نیروی کار  9/1درصد بوده است )کمیت نیروی کار  7/2

درصد است. سهم فناوری  2/4ن مجموع سهم نیروی کار و سرمایه درصد(. بنابرای 5/1درصد بوده است )مجموع  4/0و  1/1ترتیب 

یافته است. درصد افزایش 2/3یافته و سهم سرمایه به کاهش 9/0مجموع سهم نیروی کار به  ،درصد بوده است. در دوره دوم 3/0

های ایران و ه سوم که اوج تنشیافته است. در دوردرصد افزایش 6/0سهم فناوری به  ودرصد  1/4ها به بنابراین مجموع سهم آن

یافته و مجموع سهم سرمایه و نیروی کار به درصد کاهش 8/1رشد اقتصادی به  بود،های آمریکا بر ضد ایران آمریکا و آغاز تحریم

  های رشد به دلیل پسرفت فناوری از بین رفته است.درصد رسیده و بخشی از ظرفیت 2

درصد بوده  6/3درصد از رشد  6/2ی سنتی )سرمایه فیزیکی و نیروی کار کمی( برابر با هادر کل دوره، مجموع نقش نهاده

درصد از رشد( بوده است. مجموع  22درصد ) 8/0درصد است. مجموع سهم سرمایه فاوا و کیفیت نیروی کار  72است که برابر با 

های آشکار است نهادهبنابراین،اقتصادی( است.  درصد رشد 6درصد ) 2/0سهم فناوری  .درصد بوده است 94سهم این چهار عامل 

 سنتی همچنان نقش غالب در رشد اقتصادی ایران دارند.  

 حسابداری رشد اقتصادی ایران. 5جدول 
رشد:   دوره

 درصد
 سهم سرمایه 

 مقدار
 سهم نیروی کار 

 مقدار
 وریسهم بهره 

 مقدار

   جمع کیفی کمی  جمع فاوا فاواغیر    

00-1990  4/4  1/1 4/0 5/1  9/1 8/0 7/2  3/0 

10-2001  7/4  9/2 3/0 2/3  7/0 2/0 9/0  6/0 

23-2011  8/1  8/0 1/0 9/0  7/0 3/0 1/1  2/0- 

23-1990  6/3  5/1 3/0 8/1  1/1 5/0 6/1  2/0 

 درصد   درصد    درصد   درصد  

00-1990  4/4  25 8 23  43 18 61  6 

10-2001  7/4  63 7 71  15 3 18  12 

23-2011  8/1  44 7 51  36 22 58  9- 

23-1990  6/3  43 7 51  31 13 44  6 

 های پژوهشمنبع: یافته
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 های پژوهش()منبع: یافته های مختلفحسابداری رشد اقتصادی ایران در دوره. 2نمودار

  

 ایران   نیروی کار وریحسابداری رشد بهرهـ 2ـ4

وری به ازای هر ساعت از شده است. بهره ترسیم (3)وری نیروی کار )به ازای هر ساعت( و رشد سالانه آن در نمودار بهره 

یافته است. دلار افزایش 5/6سال  23 طی ،دیگرعبارترسیده است. به 2003دلار در سال  25به حدود  2005دلار در سال  5/18

 2013تا  2009وری از سال روند بهره بوده وشدت نوسانی وری در ایران بهست. رشد بهرهدلار ا 23وری در ایران متوسط بهره

 36رود هر بنابراین انتظار می ،درصد است 9/1وری با نوسان سینوسی ادامه یافته است. متوسط رشد بهرهآن نزولی بوده و پس از 

ساله فقط توانسته  23وری، این مقدار دور از انتظار است زیرا در دوره هرهبا توجه به نوسانی بودن رشد ب ،سال دو برابر شود. البته

 46به  احتمالاً وری در ایرانبهره ندوره زمانی دو برابر شد ،درصد. بنابراین 5/1طور متوسط سالانه یعنی به ،درصد رشد کند 35

 کند. ار ایران ترسیم نمیکنیروی وری انداز مناسبی از بهرهاین ارقام چشم .سال خواهد رسید

میلیون نفر  24ساعت بوده و حدود  2367برابر با  2022متوسط ساعات کار سالانه )به ازای هر فرد شاغل( در ایران در سال 

 هزار میلیارد دلار )برحسب برابری قدرت خرید( 4/1میلیارد نفر ساعت تولید ناخالص داخلی برابر با  4/57مجموع با  در .شاغل دارد

میلیون نفر  15ساعت بوده و حدود  2079برابر با  2022که متوسط ساعات کار سالانه در عربستان در سال . درحالیشده استتولید 

 . انداشتههزار میلیارد دلار د 86/1میلیارد نفر ساعت به تولید ناخالص داخلی   7/31شاغل دارد که با مجموع 

چهارم تولید سهتنها  ،برابر 8/1برابر و نسبت مجموع ساعات کاری  13/1توسط ساعات کار برابر شاغل و م 6/1بنابراین ایران با 

دلار است  59دلار و در عربستان  25. بنابراین بازدهی هر ساعت نیروی کار در ایران رده استناخالص داخلی عربستان را تولید ک

 )بیش از دو برابر(.

های حاشیه وری در ایران در مقایسه با کشورزیرا سطح بهره ،کننده باشدید گمراهوری در ایران نبابنابراین رشد مثبت بهره

تر از عربستان است. از این رهگذر، درآمد سرانه عربستان آسانفارس فاصله زیادی دارد و ایجاد تغییرات مثبت برای ایران خلیج

 برابر به سود عربستان (. 3/1دلار است ) نسبت  هزار 7/16هزار دلار )بر اساس برابری قدرت خرید( و ایران  3/52
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 (های پژوهش)یافته وری نیروی کار در ایرانمقدار و رشد بهره. 3نمودار 

 

 ودرصد بوده  6/1برابر با  2006وری نیروی کار )به ازای هر ساعت( در ایران نوسانی است. مقدار این نمایه در سال رشد بهره

یافته و درصد کاهش 1/1به  2008واحد درصد افزایش(. مقدار آن در سال  7د رسیده است ) حدود درص 3/8به  2007در سال 

ادامه یافته است. بهترین دوره زمانی  2011نوسانی تا سال  یافته است. این روند مثبت ودرصد بهبود 7/9به  2009دوباره در سال 

 یش داشته است. درصد افزا 85/4طور متوسط وری نیروی کار بهکه بهره

یافته درصد کاهش 7/4واحد درصد و سپس  2وری نیروی کار ابتدا (، بهره2012-2011) 1های دوره اول آمریکاتحریم پس از

درصد  1/7یافته و به وری نیروی کار بهبوداجرای برجام، بهره ایافته است. بدرصد کاهش 7/6وری نیروی کار و طی دو سال بهره

درصد کاهش داشته  9/6وری افت محسوس داشته و ، بهره2015ها(.  در سال فته است )بیش از متوسط قبل از تحریمیا افزایش

 وجود،  این ه است. باکردخنثیرا  2014تقریباً افزایش سال که است 

 درصد رشد داشته است.  2/7و  یافتهادامه  2016وری در سال روند مثبت بهره

آوری خود را نسبت به شرایط جدید افزایش داده تدریج تابها، اقتصاد ایران بههای تحریمذشت آثار تکانهگ رسد بابه نظر می

درصد  7/3دوباره  2022سال که این روند باثبات نبوده و در  ،ادامه داده است 2021و  2020های وری در سالو به روند مثبت بهره

 یافته است.  کاهش

وری صرفاً های داخلی و خارجی است. افت بهرهثبات نیست و متأثر از تکانه وری نیروی کار در ایران بابهره رشد و وریبهره

های ها از طریق مجاری انباشت سرمایه، ورود کالاوجود، تحریماین ها نیست و عوامل دیگری نیز بر آن مؤثرند. باناشی از تحریم

 وری دشوار است. بهبود بهره ،هاو  بدون برداشتن تحریم ندوری مؤثربود بهرهای و انتقال فناوری بر بهسرمایه

 2006-2011دوره وری در که رشد بهرهوری کل منفی شده است. درحالیها، رشد بهرهدهد با تشدید تحریمنشان می شواهد

شده است. با اجرای  2012-13ری کل در دوره وبهره یدرصد 2/8ها باعث کاهش تشدید تحریم ،و بیش مثبت بوده است کم

                                                 
های آمریکا برای برهم زدن برجام شنیده شد که در فروردین و ، اخباری در مورد تلاش(2017)1396های سال از واپسین روزمنعقد شد.  2015در ژوئیه  1+5نامه برجام بین ایران و توافق 1

روز  180ها و تجار شرکت تمامی بهرامپ رسماً خروج آمریکا از برجام را اعلام کرد و ت (2018می  8مصادف با ) 1397سال  ماه اردیبهشت 19روز دوشنبه  گرفت. سرانجام،شدت  1397اردیبهشت 
های شدیدی را بر ضد آمریکا تحریم نیز 2012و  2011در دوره گشت. از ب ،ایهستهو  اعم از موشکی ،هاتمامی تحریم ،. با دستور ترامپرا متوقف کننددر ایران  های خودفعالیت فرصت داد تا

 گرفت. می ها طیف وسیعی از مبادلات تجاری و مالی را در برران اعمال کرد. این تحریمای
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چند پس از گذشت چند سال از خروج  هر ؛وری کل نزولی شده استیافته و با خروج آمریکا دوباره روند بهرهبرجام، این روند بهبود

 شود. وری در اقتصاد ایران مشاهده میآمریکا از برجام، آثاری از روند مثبت بهره

درصد فراتر نرفته است. اگر روند سرمایه 2/0آن هرگز از  سهمچند  هر ،وری داشته استبر رشد بهره یتخدمات فاوا اثر مثب

وری بیش از سهم آن در رشد بهره فترانتظار می ،یافتکارگیری آن در اقتصاد و تجارت گسترش میگذاری در صنعت فاوا و به

درصد است )سه برابر  6/0ها مانند عربستان بیش از وری برخی کشوررشد بهرهاین صنعت در  سهم که چنانهم ؛این مقدار باشد

 بین وری نیروی کار تداوم داشته و نوسانی نیست. دامنه نوسان این نهادهاثر مثبت آن بر رشد بهره ،وجود این مقدار آن در ایران(. با

 است که از ثبات نسبی برخوردار است.  -2/0الی  2/0

درصد است. این  15/1مطالعه  مقدار متوسط آن در دوره موردو وری دارد بهره درنقش غالب همچنان فاوا ه غیرخدمات سرمای

درصد  2/1سهم سرمایه  ،وریدرصد رشد بهره 6/1، از 2006است. در سال  بوده ملاحظه جز در چهار سال، مثبت و قابلنهاده به

وری کل نقش البته رشد بهرهاست، یافته درصد افزایش 6/2به  2007ر در سال درصد مشارکت(. این مقدا 75بوده است )حدود 

با آغاز تحریم شده است.حفظ  2011 درصد رسیده و این روند تا سال 6مشارکت این نهاده به  2008غالب را داشته است. در سال 

گذاری مستقیم خارجی و خروج سرمایه ،هاد تحریمدرصد رسیده است. با تشدی 1/0به  2013یافته و در سال ها، مقدار آن کاهش

های یافته است. هرچند در سالوری کاهشانداز روشن، مشارکت این نهاده در بهرهروند تشکیل سرمایه به دلیل نبود چشم اختلال در

داشته وند سینوسی )مثبت و منفی( برخوردار نبوده و ر 2006-2012ولی از ثبات دوره  ،یافته( مقدار آن افزایش2020-2021پایانی )

وری نیروی بهره ،شدهفرآیند تشکیل سرمایه دچار اختلال شده و از روند مثبت خارج زمانتأمل این است که هر است. نکته قابل

 دهندهکه نشان قرار دارددرصد  -4/2الی  6 بازهنزولی به دنبال داشته است. دامنه نوسان مقدار مشارکت این نهاده در  یکار نیز روند

 گذاری در اقتصاد ایران است. ریسک سرمایهمحیط پر

مقدار مشارکت این نهاده منفی بوده و  2006-2008های در سال .وری نیز نوسانی استمشارکت کیفیت نیروی کار در بهره

، در سایر 2014اندک در سال و مشارکت  2012ده است. پس از افت در سال ش( مثبت 2009-2011در سه سال پیاپی ) ،ازآن پس

های ثبات مقدار مشارکت این نهاده در سال ،درصدی داشته است. نکته مهم 6/0درصدی و حداکثر  3/0ها مشارکت حداقل سال

های کمتر از تکانه ،وری کمک کرده است(. این نهاده در مقایسه با سرمایهدرصدی به بهبود بهره 5/0است )سالانه  2022-2018

 6/0وری کمک کند. دامنه نوسان مقدار مشارکت این نهاده بین تواند در شرایط تحریمی به بهبود بهرهشود و میونی متأثر میبیر

 وری کل است. فاوا و رشد بهرهتر از مشارکت سرمایه غیردرصد است که باثبات -3/0درصد الی 

مقدار  2007کار نوسانی است. در سال نیروی وری ی( در بهبود بهرهوری کل )نماد فناورمقدار مشارکت بهره ،مطابق انتظار

وری داشته است. این مشارکت در سال بهره یدرصد 3/8در رشد  قابل توجهیدرصد رسیده و سهم  8/5 الایب رقممشارکت آن به 

 یولی مقادیر منفی بزرگ ،صد بوده استدر 7/5برابر با   2021در سالدرصد و  1/6برابر با  2016 در سال درصد، 1/5برابر با  2009

 2019درصد در سال  -2/7و  2015درصد در سال  -3/5و  2013درصد در سال  -5، مقدار 2008درصد در سال  -8/4مانند نیز 

درصد  3/13فاصله بین حداقل و حداکثر مشارکت  بوده و( بسیار بزرگ -2/7الی  1/6) آن شده است. بنابراین دامنه نوسان ثبت

وری کل در ایران به ثبات نسبی دهد که رشد بهرهدرصد است. این دامنه تغییر نشان می 3/0چند مقدار متوسط آن  هر رسد،یم

شدت افت کرده مقدار مشارکت آن به ،هاکه با تشدید تحریمچنانهم ؛های داخلی و بیرونی استشدت متأثر از تکانهنرسیده و به

زنجیره حضور در نوین و  هایهای تحقیق و توسعه، ورود به عرصه فناوریستلزم تغییرات اساسی در فرآیندوری ماست. ثبات بهره
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در رشد  طلوبیهای منطقه تجربه مهمانند سایر کشور نیزگذاری و زمان زیادی نیازمند است. ایران ارزش جهانی است که به سرمایه

 وری کل نداشته است. بهره

ولی این  را ایفا کرده است،وری ها نقش پیشران رشد بهرهفاوا در اغلب سالیافته، خدمات سرمایه غیرمبر اساس تحلیل انجا

وری نیروی کار ها، رشد فناوری کمک بزرگی به رشد بهرهاست. در شرایط عادی و نبود تحریم بوده ثبات و نوسانیمشارکت بی

وری کل فاوا و رشد بهرهفاوا است. کیفیت نیروی کار نقش کمتری نسبت به سرمایه غیرتر از خدمات سرمایه غیرثباتولی بی کرده،

تر از دو متغیر دیگر است. کمترین مشارکت را خدمات سرمایه فاوا داشته و باثبات از سه نهاده ولی باثبات ،وری داشتهدر بهبود بهره

درصد، سرمایه  3/13وری کل کل عوامل تولید است. دامنه نوسان بهرهوری فاوا، کیفیت نیروی کار و بهرهخدمات سرمایه غیر

درصد،  3/0وری کل درصد است. متوسط مشارکت بهره 4/0درصد و خدمات سرمایه فاوا  9/0درصد، کیفیت نیروی کار  4/8فاوا غیر

 . درصد است 1/0درصد و سرمایه فاوا  24/0درصد، کیفیت نیروی کار  15/1فاوا سرمایه غیر

 

 2006-2022وری نیروی کار ایران، حسابداری رشد بهره. 6جدول 

  کشور

 متوسط

وری بهره رشد

 کار

 
 سهم تعمیق سرمایه

 

سهم 

کیفیت 

 نیروی کار

 

 سهم

وری بهره

 کل
 جمع غیر فاوا  فاوا

2006  6/1  2/0- 4/1 2/1  3/0-  7/0 

2007  3/8  0 6/2 6/2  1/0-  8/5 

2008  1/1  2/0 8/5 0/6  1/0-  8/4- 

2009  7/9  2/0 1/4 3/4  3/0  1/5 

2010  7/4  1/0 9/3 0/4  3/0  3/0 

2011  7/3  2/0 0/2 2/2  3/0  1/1 

2012  0/2-  2/0 2/1 4/1  1/0-  2/3- 

2013  7/4-  0 1/0 1/0  2/0  0/5- 

2014  1/7  2/0 3/2 5/2  0  7/4 

2015  9/6-  0 9/1- 9/1-  3/0  3/5- 

2016  2/7  2/0 7/0 9/0  3/0  1/6 

2017  4/1-  1/0 6/2- 5/2-  6/0  5/0 

2018  6/1  1/0 1/1 0/1  5/0  0/1- 

2019  0/9-  0 4/2- 4/2-  5/0  2/7- 

2020  6/5  2/0 1/2 3/2  5/0  7/2 

2021  6/7  1/0 3/1 4/1  5/0  7/5 

2022  7/3-  0 3/2- 3/2-  5/0  0/2- 

 30/0  24/0  25/1 15/1 10/0  80/1  متوسط

 های پژوهشمنبع: یافته

درصد است. مقدار  9/64درصد بوده است که برابر با  8/1درصد از رشد  15/1با برابر با فاوا غیرسرمایه مشارکت در کل دوره، 

 4/69فاوا د. مجموع سهم سرمایه فاوا و غیروری داردرصدی از رشد بهره 6/5است که سهم  بوده درصد 1/0سرمایه فاوا برابر با 

وری( درصد رشد بهره 7/16درصد ) 3/0درصد از رشد( بوده است و مقدار فناوری  3/13درصد ) 24/0درصد است. کیفیت نیروی کار 

 وری ایران دارند.  های سنتی همچنان نقش غالب در رشد بهرهنهادهکه بوده است. آشکار است 
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 2006-2023وری نیروی کار ایران، رشد بهره منابع . 7جدول 

 متوسط  کشور

 وریبهره رشد

متوسط سهم   متوسط سهم تعمیق سرمایه 

کیفیت نیروی 

 کار

متوسط  

 سهم

وری بهره

 کل

 

 جمع فاوا غیر فاوا

 3/0  24/0  25/1 15/1 10/0  8/1  ایران

 درصد  درصد  درصد  درصد  

  100  6/5 9/63 4/69  3/13  7/16 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 
 های پژوهش()یافته وری نیروی کار در ایرانها در رشد بهرهمشارکت نهاده.  4نمودار 

 

 گیرینتیجه. 5

اری در ایران در چارچوب حسابد)تولید به ازای هر ساعت( وری نیروی کار هدف این مقاله ارزیابی منابع رشد اقتصادی و بهره

 آثار ،وری بر حسب ساعات کاریارزیابی بهره رکید این پژوهش بأ. ته استبودهای مختلف بازهو زیر 1990-2002در دوره  ،رشد

  .است شاغلانکمیت و کیفیت تفکیک  وجای موجودی سرمایه( )بهفاوا خدمات سرمایه فاوا و غیر

درصد است )دامنه تغییر  -9/2درصد و کمترین آن  6/3د اقتصادی دهد بیشترین مشارکت نیروی کار در رشمحاسبات نشان می

 8/0درصد است. حداکثر و حداقل مشارکت کیفیت نیروی کار به ترتیب  6/1که میزان پراکندگی آن فقط در صورتی ،درصدی( 5/6

درصد قرار  9/3دامنه صفر الی فاوا در درصد است. میزان مشارکت خدمات سرمایه غیر 3/0درصد بوده و انحراف معیار آن  -3/0و 

 2/0درصد مشارکت دارد )با انحراف معیار  -1/0درصد و حداقل  1درصد(. خدمات سرمایه فاوا حداکثر  1/1دارد )انحراف معیار 

نداشته است. بیشترین نوسان را رشد  یدر رشد اقتصادی در طول زمان تغییرات محسوس هامشارکت نهادهکه درصد(. روشن است 

بر نوسانات رشد اقتصادی را ثیر أدرصد( بیشترین ت -7الی  3/6درصد ) 2/13وری کل داشته است. این متغیر با دامنه نوسان بهره

توانست این کشور می ،ماند(وری کل در ایران صفر بود )سطح فناوری در مقدار ثابت باقی میایران داشته است. اگر رشد بهره

ترین مانع پسرفت فناوری مهم ،های سنتی حفظ کند. بنابراینبا استفاده از نهادهصرفاً درصدی را  2/5طور متوسط رشد اقتصادی به

 رشد اقتصادی ایران است. 

0/10

1/15

0/24

0/30

0%

20%

40%

60%

80%

100%

تعمیق سرمایه فاوا تعمیق سرمایه غیر فاوا کیفیت نیروی کار  رشد بهره وری کل



 

 

 
 1404، 3، شماره 1 دوره ،ای اقتصادرشتهمطالعات بین

 

96 

های سنتی )سرمایه فیزیکی و نیروی کار کمی( برابر با دهد مجموع نقش نهادهمحاسبات حسابداری رشد اقتصادی نشان می

 22درصد ) 8/0درصد است. مجموع سهم سرمایه فاوا و کیفیت نیروی کار  72است که برابر با  درصد بوده 6/3درصد از رشد  6/2

درصد رشد اقتصادی( بوده است.  6درصد ) 2/0درصد و سهم فناوری  94درصد از رشد( بوده است. مجموع سهم این چهار عامل 

های این در حالی است که بر اساس برنامه ؛دارند های سنتی همچنان نقش غالب در رشد اقتصادی ایراننهادهکه آشکار است 

 سوم رشد اقتصادی باید از ناحیه فناوری باشد. حداقل یک ،توسعه

با توجه به نوسانی بودن رشد  ،سال دو برابر شود. البته 36رود هر بنابراین انتظار می ؛درصد است 9/1وری متوسط رشد بهره

 5/1طور متوسط سالانه یعنی به ؛درصد رشد کند 35ساله فقط توانسته  23زیرا در دوره  ،ر استوری، این مقدار دور از انتظابهره

انداز مناسبی از این ارقام چشم .سال خواهد رسید 46 حدود وری در ایران بهبهره ناحتمالاً دوره زمانی دو برابر شد ،درصد. بنابراین

 . کندایران ترسیم نمیدر کار نیروی وری بهره

درصد  15/1برابر با  فاواغیرسرمایه مشارکت در کل دوره، وری نیروی کار )به ازای هر ساعت( در ایران نوسانی است. رشد بهره

درصدی  6/5درصد است که سهم  1/0سرمایه فاوا برابر با مشارکت درصد است. مقدار  9/64 معادلدرصد بوده است که  8/1از رشد 

درصد از رشد(  3/13درصد ) 24/0درصد است. کیفیت نیروی کار  4/69فاوا  مجموع سهم سرمایه فاوا و غیروری دارد. از رشد بهره

های سنتی همچنان نقش غالب در وری( بوده است. آشکار است نهادهدرصد رشد بهره 7/16درصد ) 3/0بوده است و مقدار فناوری 

 وری ایران دارند.  رشد بهره

ولی این  شته است،دارا وری ها نقش پیشران رشد بهرهفاوا در اغلب سالیافته، خدمات سرمایه غیربر اساس تحلیل انجام

وری نیروی کار ها، رشد فناوری کمک بزرگی به رشد بهرهاست. در شرایط عادی و نبود تحریم بوده ثبات و نوسانیمشارکت بی

فاوا و رشد . کیفیت نیروی کار نقش کمتری نسبت به سرمایه غیربوده استفاوا تر از خدمات سرمایه غیرثباتولی بی کرده است،

است. کمترین مشارکت را خدمات سرمایه فاوا داشته و بوده تر از دو متغیر دیگر ولی باثبات ،وری داشتهوری کل در بهبود بهرهبهره

 وری کل عوامل تولید است. و بهره فاوا، کیفیت نیروی کاراز سه نهاده خدمات سرمایه غیر ترثباتبا

بهبود  ،وجوداین کار داشته باشد. بانیروی وری وری کل بتواند نقش پیشران در رشد بهرهدور از انتظار است که بهره ،بنابراین

در کانون باید غل بهبود کیفیت نیروی انسانی شا ،ازآنفاوا( در اقتصاد ایران حیاتی است و پسفرآیند تشکیل سرمایه )فاوا و غیر

ها ، تحقیق و توسعه، توسعه آزمایشگاهبرای بهبود فناوریلازم باید شرایط  این اقدامات،موازات  های توسعه ایران قرار گیرد. بهبرنامه

 های پیشرو در فناوری فراهم شود. با همکاری و همراهی کشور ،های جدید فناوریها و ورود به عرصهو کارگاه

 منابع. 6

های رشد اقتصادی کشورهای منا: (. پیشران1404صوفی مجیدپور، مسعود و محمودزاده، محمود. ) فتح آبادی، مهدی، نمایی قاسمی، محسن، 
 :doi .(1) 11تحلیل های اقتصادی توسعه ایران،  .زاهای حسابداری رشد درونتحلیل تجربی با استفاده از روش

10.22051/ieda.2024.47863.1430 
با روش گراف  یاقتصاد مقاومت کردیکسب و کار با رو یفضا یشاخص ها ی(. بررس1403. ) نی,حسیو بهرام دیفرد,سع ی, فراهان یعل,ید یسع

 doi: 10.22034/es.2024.433189.1731. 202-147(, 48)13, یراهبرد اقتصاد یپژوهش یمشابهت. فصلنامه علم
Aghion, P., & Howitt, P. (1992). A model of growth through creative destruction. Econometrica, 60(2), 

323–351. https://doi.org/10.2307/2951599 

Baumol, W. J. (1976). Selected Economic Writings of William J. Baumol (E. E. Bailey, Ed.). New York 

University Press. 

Becker, G. S. (1964). Human capital: A theoretical and empirical analysis, with special reference to 

education. University of Chicago Press. 
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