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This paper aims to evaluate the sources of economic growth and labor productivity (output 

per hour worked) in Iran within the growth accounting framework over the period 1990–

2002 and across various sub-periods. The emphasis is placed on labor productivity 

measured per hour worked, ICT and non-ICT capital services (instead of capital stock), 

and the decomposition of labor input into quantity and quality components. The results 

indicate that, over the entire period, the combined contribution of traditional inputs 

(physical capital and labor quantity) amounted to 2.6 percentage points out of the 3.6 

percent economic growth rate, accounting for 72 percent of total growth. The combined 

contribution of ICT capital and labor quality was 0.8 percentage points (22 percent of 

growth), while total factor productivity growth contributed 0.2 percentage points (6 percent 

of economic growth). Furthermore, non-ICT capital services contributed 1.15 percentage 

points to the 1.8 percent growth in labor productivity (64.9 percent) during the 2002–2006 

period. The contribution of ICT capital services was 0.1 percentage points (5.6 percent of 

labor productivity growth), and the combined contribution of ICT and non-ICT capital 

services amounted to 69.4 percent. Labor quality contributed 0.24 percentage points (13.3 

percent of growth), while total factor productivity accounted for 0.3 percentage points 

(16.7 percent of labor productivity growth). Overall, the findings indicate that traditional 

inputs continue to play a dominant role in Iran’s economic growth and labor productivity 

growth. 
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 ها: کلیدواژه

 یروین وریرشد، بهره یحسابدار

 وریبهره ه،یکار، خدمات سرما

 .رانیکل، ا

در چارچوب  ،در ایران)تولید به ازای هر ساعت( وری نیروی کار هدف این مقاله ارزیابی منابع رشد اقتصادی و بهره
 وری بر حسب ساعات کاری،بهره کید این مقاله برأ های مختلف است. تبازهو زیر 1990-2002دوره  طی ،حسابداری رشد

-است. محاسبات نشان می شاغلانکمیت و کیفیت تفکیک  وجای موجودی سرمایه( )بهفاوا خدمات سرمایه فاوا و غیر

 6/3درصد از رشد  6/2روی کار کمی( برابر با های سنتی )سرمایه فیزیکی و نیدر کل دوره، مجموع نقش نهادهدهد 
درصد رشد( است. سهم  22درصد ) 8/0. مجموع سهم سرمایه فاوا و کیفیت نیروی کار رشد( درصد 72) است درصد بوده

درصد از  15/1فاوا غیرسرمایه همچنین مشارکت  .شودبرآورد میدرصد رشد اقتصادی(  6درصد ) 2/0 وری کلرشد بهره
 1/0سرمایه فاوا برابر با  سهم خدماتاست.  2006-2002 در دورهوری نیروی کار ( بهرهدرصد 9/64)درصد  8/1رشد 

درصد است. کیفیت نیروی  4/69فاوا سرمایه فاوا و غیرخدمات مجموع سهم  ( بوده ووریدرصد رشد بهره 6/5)درصد 
( بوده نیروی کار وریدرصد رشد بهره 7/16رصد )د 3/0 وری کلو سهم بهره درصد از رشد(  3/13درصد ) 24/0کار 

 .ایران دارند نیروی کار وریبهرهاقتصادی و های سنتی همچنان نقش غالب در رشد نهاده که است. آشکار است
  

، ای اقتصادرشتهمطالعات بین. رانیکار ا یروین یورو رشد بهره یمنابع رشد اقتصاد(. 1404) ابوالفضل، فردوسی؛ مسعود، دپوریمج یصوف؛ محمود، محمودزاده :استناد

1 (4 ،)99-81 . 2025.14353.1077ise./10.22091https://doi.org/ 
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 مقدمه

هاا و علال رشاد اقتصاادی، دانان زیادی در مورد مکانیسمموضوع و مسئله در اقتصاد کلان است. اقتصاد نیتر مهمرشد اقتصادی 
 یو هار یاک ساهم شده است ها نوشتهدر مورد تفاوت عملکرد کشور پرشماربه همان اندازه، مطالعات تجربی  .اندارائه کرده هایینظریه

و  انادشاده روشانها، مند است و بسیاری از ابهامبهره ی، رشد اقتصادی از ادبیات غنی و فربهطور کلیهاند. بداشته پدیدهدر تبیین این 
هاای بسایار و ، رسایدن باه رشاد اقتصاادی مطلاوب نیازمناد تحمال رنا وجاود نیاا ؛ باااست تر بودهموفق هادر تبیین واقعیت روزبهروز

هاای تاوان در باازهی نمایسااد باهمدت است کاه های رشد این است که رشد مقوله بلندهای هدفمند است. اولین درس نظریهسیاست
-های بشری است. درس سوم این است که رشد اقتصادی مقوله. نکته دوم این است که رشد تبلور فعالیتافتی دستبه آن  مدتکوتاه

های ها، قوانین کارآمد و ساختارساختار پاداش ،هابلکه به بستر ،ها حاصل شودبا افزودن نهاده صرفا  مکانیکی و تکنیکی نیست که  ای
 انادموفق از این رهگذر عبور کرده یهاها مشترک است و همه کشورها، این درستفاوت در تجربه کشور وجود بامناسب نیازمند است. 

 اند.به ثروت و رفاه رسیدهو در پایان 
باه رشاد  یابیو هناوز بارای دسات انادافتهیدستها به این هدف به معنای این نیست که همه کشور هاارکراهها و البته دانستن پاسخ

-سیاسات توجاه ماورد شادتباهاین است که رشد اقتصاادی  زیانگشگفتنکته  رو هستند.هبرو درشت و زیر اقتصادی مطلوب با مسائل 

دانند که انباشات ثاروت ی میخوببهزیرا  ؛دانندهای خود میها و راهبردحصول این هدف را جز آرزوو  هست نیز ذاران مداران و سیاست
 و دسترسی به درآمد پایدار بدون رشد اقتصادی میسر نیست. 

 3مدت ایاران حادود ت. هر چند متوسط رشد اقتصادی بلندرو بوده اسبههای زیادی روایران در مسیر رشد اقتصادی با فراز و نشیب
یاباد فاصاله های توسعه انعکاس میدرصد است، ولی از نوسان بسیار زیادی برخوردار بوده و همواره با رشد اقتصادی هدف که در برنامه

هاا چاه وری ایاران چیسات و ایان نهاادهترین منابع رشد اقتصادی و رشد بهرهزیادی دارد. پرسش کانونی این پژوهش آن است که مهم
 سهم و نقشی در رشد این کشور دارند. همچنین، آیا این مشارکت در طول زمان تغییر کرده است؟

-مای این مقاله از دو جهت دارای نوآوری است. نخست، به جای استفاده از موجودی سرمایه، از خدمات سرمایه در مادل اساتفاده

فاوا تفکیک شده است. دوم، اشتغال باه دو قسامت ، خدمات سرمایه به دو  روه خدمات سرمایه فاوا و غیرکند و به دلیل خطای تجمیع
که برای کمیت نیروی کار از مجموع ساعات کاار و بارای کیفیات نیاروی کاار از شااخ  مرکاب طوریشود؛ بهکمی و کیفی تجزیه می

ده در ایران  عمدتا  از موجودی سارمایه و تعاداد شااغلان بارای ارزیاابی مناابع شهای انجامشود. پژوهشکیفیت نیروی کار استفاده می
  یری همراه است.  اند که با خطای اندازهرشد اقتصادی استفاده کرده

وری نیاروی بهارهاقتصادی و پس از مقدمه، ادبیات رشد  :دهی شده است، این مقاله به این شرح سازمانبرای پاسخ به این پرسش
. بخاش ساوم باه روش تحقیاق اختصااد دارد. شودمیارزیابی های تجربی پژوهشهای آخرین یافتهشود و به دنبال آن تبیین میکار 

 . اختصاد داردها  یری و پیشنهادنتیجه پردازد و بخش پایانی بههای تجربی میبخش چهارم به شواهد آماری و یافته
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 قیتحق نهیشیپ و ینظر اتیادب

وری نیروی کار یکی از عوامل کلیادی یافته آن، رشد بهرههای توسعهو نسخه ( 1956) 1سولومدل ویژه به ،های رشدمدلر اساس ب
تواناد بادون نیااز باه افازایش مناابع وری مایالمللی و رفاه اجتماعی است. افزایش بهارهپذیری بیندر افزایش تولید سرانه، درآمد، رقابت

 اند از:وری نیروی کار عبارتبهرهاقتصادی و  ترین منابع رشدمهم ،های نظریبر اساس الگو .تولید را افزایش دهدفیزیکی، 
مطاابق نظریاه  اری  .شاودوری مایتر موجب افزایش بهرهتر و سالمدیدهتر، آموزشکار یری نیروی کار ماهربه سرمایه انسانی.

  .مدت دارد ذاری اقتصادی است که بازده بلندآموزی، نوعی سرمایهر آموزش، سلامت و مهارت ذاری دسرمایه( 1964) 2بکر
شاود. آلات، ابزار، تجهیزات تولید( باعث افازایش باازده کاار مایهر کار ر )مانند ماشین به ازایافزایش سرمایه  تعمیق سرمایه.

پژوهشگران با تجزیه سرمایه باه اناواع  .شودوری میتا حد معینی موجب رشد بهرهالبته بازده نهایی سرمایه فیزیکی نزولی است و صرفا  
 کنند. فاوا ارزیابی میبه دلیل تفاوت بازدهی و نرخ استهلاک، سرمایه را در دو سطح فناوری اطلاعات و ارتباطات )فاوا( و غیر ،مختلف

ساازی های دیجیتاال، خودکاارناشی از نوآوری، استفاده از فناوریه ک وری کل عواملبهره شیافزا .پیشرفت فناورانه و نوآوری
وری پایدار تنهاا ، بهره(1990) 3های رومرمطابق مدل .شودهر واحد نیروی کار می ازای و هوش مصنوعی است، سبب افزایش تولید به

 .پذیر استهای فناورانه و انباشت دانش امکاناز مسیر پیشرفت
افازایش کاارایی و  را باههاا و شارکتشاده بهیناه مناابعتخصی   موجبهای رقابتی و سالم بازار .پذیریرقابتساختار بازار و 

 .وری شودهای بهرهکنند. در مقابل، انحصار یا مداخلات مخرب دولتی ممکن است موجب کاهش انگیزهمیوری تلاش بهره
وری پاایین هاای باا بهارهانتقاال نیاروی کاار از بخاش( 1976) 4بوماولمطابق نظریه . هاباز تخصیص نیروی کار بین بخش

 .شودوری کل اقتصاد میجر به افزایش بهرهفاوا( من وری بالا )صنعت، خدمات پیشرفته، های با بهره)مانند کشاورزی سنتی( به بخش
، (1403)ساعیدی و همکااران،  ن باازار کاارکاار، قاوانیوها، محیط کسبکیفیت نهاد .گذاری کلانعوامل نهادی و سیاست

وری نیاروی مدتی بر بهرهتأثیر بلند ، ذاری، آموزش، نوآوری و تجارت خارجیهای دولتی در حوزه سرمایهها و سیاستپذیری بازارانعطاف
 د.کار دارن

 وری نیروی کاربهرهاقتصادی و  . عوامل مؤثر بر رشد1جدول 

 مفهوم  عامل کلیدی  مدل
 است.وری کل از بهره ناشی مدترشد بلند  انباشت سرمایه فیزیکی  (1956سولو )
 .اندوریهای اصلی بهرهدانش و فناوری محرک  و فناوری نوآوری ،سرمایه انسانی  (1990رومر )

 .دهدوری را افزایش مینوآوری مداوم، بهره  تخریب خلاقانه  (1992) 5آقیون و هیوت
 .دهدمیافزایش را و رشد وری کارایی تخصی  منابع، بهره  باز تخصی  نهادی  (2009) 6کلینوهیه و 

 7جر نسون و استیرو
(2000) 

و رشد اقتصادی را بهبود وری بهره به ویژه سرمایه فاوا، تعمیق سرمایه  خدمات سرمایه فاوا 
  بخشد.می

                                                 
1. Solow 
2. Gary Becker 

3. Romer 
4. Baumol 
5. Aghion & Howitt 

6. Hsieh & Klenow 
7. Jorgenson & Stiroh (2000) 
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 ی این پژوهشبندجمعمنبع: 

زا(، زا و بارونهای رشاد )درونتوان به سه  روه عمده تقسیم کرد.  روه اول با اتکا به نظریهشناسی میاساس روشها را بر پژوهش
هاا های هر یاک از متغیارها مانع از درک درست آثار و پیامداند. کثرت متغیرتعداد زیادی از عوامل مؤثر بر رشد اقتصادی را ارزیابی کرده

کنناد. ایان وری را در حالات پایادار ارزیاابی مای یاری از روش اول، رشاد اقتصاادی و بهارهشود.  روه دوم با بهارهبر رشد اقتصادی می
کار یری حسابداری رشد اقتصادی، به دنباال شناساایی دقیاق ساهم یافته مناسب است.  روه سوم با بههای توسعهرهیافت برای کشور

هاا، بارای درک های مؤثر و شناسایی مقدار مشارکت نهادهد. این رویکرد، با توجه به قلت متغیرها در رشد اقتصادی هستنمشارکت نهاده
هاا، صارفا  .  نظار باه کثارت پاژوهش1شاود ذاری مناسب است که در این پژوهش نیز دنبال مایمنظور سیاستمنابع رشد اقتصادی به

 است. روز مورد توجه های با رویکرد حسابداری رشد و بهپژوهش
وری به ارزیابی تأثیر سیاست پهنای باناد چاین بار بهاره ،2021تا  2011 در دورهشهر  280های ( با استفاده از داده2025) 2ژو و لیو

  وری نیروی کار دارد.توجهی بر بهره دهد سیاست پهنای باند چین تأثیر مثبت قابلاند. نتای  نشان مینیروی کار پرداخته
وری در رشاد بهارهاسات کاه  ارائاه کارده و نشاان داده 2021تاا  1947از سال  وریاز بهره مدتبلند یلیل( تح2025) 3ریچاردموند 

هاای اقتصاادی سازمان همکاریبوده است.  (TFP)عوامل کل یور بهره و سپس  ذاریسرمایهتعمیق های مختلف عمدتا  ناشی از دوره
یافتاه و مانند فاوا و رباتیک کاهش  های نو ذاری در فناوریدهه اخیر، سرمایه دراست که رسیده  ( به این نتیجهالف 2025 ) 4و توسعه

ساازمان عضاو  کشاور 40یبارا( ب 2025) 5هاای اقتصاادی و توساعهساازمان همکااریهمچناین،  .تر شاده اساتپررنگ TFP نقش 
  سازی کرده است. یاد یری ماشین مدلاز وری را با استفاده رشد بهره بندیروزرسانی زمانو مرتبط، به های اقتصادی و توسعههمکاری

عرضاه تناوع جدیاد،  شاامل  TFP ساه منباع رشاد دهاد کاهنشان مای های رشدمدلچارچوب در ( 2021) 6المللی پولصندوق بین
  .وری ضروری استبهره رشد تحقق بع برایسه من ترکیب اینو است تحقیق و توسعه   سازمانی از طریو انباشت درون لاقانهنابودی خ

درصاد  2)از حادود  اسات های پیشرفته کاهش یافتاهوری نیروی کار در کشوررشد بهرهاست که  دادهنشان ( 2022) 7بانک جهانی
 اذاری و بااز باه سارمایه وابساتهتار رشاد ساریع ، توساعهحاال هاای در(، اما در کشاورکمتر از یک درصد به 1990-1980های در دهه

ارائاه  2018کشور تا حدود سال  164وری نیروی کار در های رشد بهرهبررسی جامعی از روند پژوهش،این  .استتخصی  عوامل تولید 
در و  هپس از بحران مالی جهانی کاهش یافتادرصد  5/1به کمتر از  درصد  8/1وری جهانی از رشد بهرهدهد ها نشان مییافتهدهد. می

  .اندبودهعوامل اصلی کندی رشد از  TFP  ذاری و افتکاهش سرمایه ،توسعههای درحالکشور

 کشور 164وری نیروی کار در . منابع رشد بهره2جدول 

  ، درصدسهم  وریمنبع رشد بهره
  30-40  تعمیق سرمایه

  20-30  بهبود سرمایه انسانی

                                                 
های ( از جمله اندک پژوهش1398نهاد و همکاران )( و پاک1395زاده و موسویان )(، محمود1395هایی مانند خادمی )این روش کمتر در ایران مورد توجه است. پزوهش  .1

-سازی بهره بردهداد شاغلان در مدلعاز موجودی سرمایه و تاند. این پژوهشگران همگی م یافتهااقتصادی هستند که در مقیاس کلان و بخشی انج با رویکرد حسابداری رشد

 یافته است.  ، این روش مورد استقبال بسیاری از پژوهشگران در کشورهای توسعهدر مقابل. است یری همراه اند که با خطای اندازه
2. Zhao & Liu  

3. Richmond   

4. OECD (2025a) 

5. OECD (2025b) 
6. IMF (2021) 

7. World Bank (2022) 
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  30-40  عوامل کل وریبهره

   اندک سهم  کار باز تخصی  نیروی
  مستقیم تأثیر غیر  نهادی و ساختاری عوامل

  رو به افزایش   فناوری تحولات
 (2022منبع: بانک جهانی )

 وری پایین دردهد بخشی از بهرهنشان می( 2025 زارش بانک جهانی )تأکید دارند. « کار دیجیتال» بر( 2025) 1فارچ و همکاران
 2024المللای پاول )تحلیل صاندوق باینخصود مشارکت پایین زنان است. ه یری از سرمایه انسانی، ببهره ناشی از کمبود منطقه منا
 ،شادهبینایتار از ساطح پایشپایین درصد 10را حدود  TFP  ،های اقلیمیای و بحرانهای منطقهکه جنگاست نشان داده (  الف و ب

  .دهدکاهش می ،سال پس از شوک پن برای 
وری ناشای از تغییار سااختار اشاتغال از رشد بهاره درصد 50تا  ،توسعههای درحالشوردر کاست که ( دریافته 2021) 2بانک جهانی

شادن هناوز ناوآوری و دیجیتاالی که،در حالی( نقش کلیدی دارد)آموزش و سلامتبوده و سرمایه انسانی کشاورزی به صنعت و خدمات 
 .کندنقش محدودی ایفا می

-وری باین اروپاا و آمریکاا عمادتا  ناشای از تفااوت در سارمایهکاف بهرهش اند که( به این نتیجه رسیده2003) 3اوماهونی و وان آرک 

  .سرمایه انسانی و نوآوری سازمانی نیز از عوامل کلیدی هستند ،و ساختار بازار کاربوده  فاوا ذاری در 
یی بارای حفار رشاد مطلاوب کاافی تنهااباههای پیشرفته، تمرکاز بار ناوآوری برای کشورحتی که ( تأکید دارد الف و ب 2013)4وو 

و  5مثاال، کاورادو عناوانخاوانی دارد )باهپیشین در ماورد نقاش انباشات سارمایه در رشاد اقتصاادی هام یهااین بینش با یافتهت. نیس
)اولاینار و  وری اساتعملکارد بهارهبهباود م رشاد اقتصاادی و بع مهاامنافاوا یکی از  افزون بر این، سرمایه .(2013 ،2009همکاران، 

 ((.2005، 2000) 7(؛ یور نسون و استیرو2002) 6سیکل
اشتغال عامل کلیدی رشد تولیاد ناخاال  داخلای سارانه در منااطق که دهد نشان می( ب2024 المللی پول )پژوهش صندوق بین

  .میانه و شمال آفریقا و آسیای مرکزی بوده استخاور

 های مناحسابداری رشد اقتصادی کشور .3 جدول

 دوره  منطقه
 ها، درصدسهم نهاده 
 وری کلبهره  سرمایه  نیروی کار 

های شورای منا بدون کشور
 همکاری خلی  فارس

 00-1995  2/0  1  5/1 
 07-2001  2/0  5/1  1 
 19-2008  5/0  1  5/0 
 23-2020  7/0  2/1  8/0 

 میانه و شمال آفریقاخاور
 00-1995  5/1  5/1  2/1 
 07-2001  3/1  7/1  1 
 19-2008  1  3/1  7/0 

                                                 
1. Farach et al  
2. World Bank (2021) 

3. O'Mahony & van Ark (2003) 

4. Vu 
5. Corrado 
6. Oliner & Sichel 
7. Jorgenson and Stiroh (2000,2005) 
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 23-2020  1/1  5/1  9/0 

های شورای همکاری کشور
 خلی  فارس

 00-1995  3/0  1  3/1 
 07-2001  5/0  5/1  1 
 19-2008  4/0  2/1  2/0- 
 23-2020  6/0  4/1  2/0 

های شورای منا بدون کشور
همکاری خلی  فارس و بدون 

 نفت

 00-1995  8/2  2/1  1 
 07-2001  2  4/1  8/0 
 19-2008  1/1  1  3/0 
 23-2020  1  3/1  7/0 

 (2024المللی پول )منبع: صندوق بین

هاای رشد اقتصادی )باه دو روش نظریاه های منا را در چارچوب حسابداری( رشد اقتصادی کشور1404قاسمی نمائی و همکاران )
در دوره  9/4درصاد )از  8/3، متوسط رشد اقتصادی منطقه منا باه 2010-2019اند. در برش زمانی زا( تحلیل کردهزا و برونرشد درون

. در انادهرا توضایح داددرصاد رشاد اقتصاادی  90 حادود( کاهش یافته است. همچنان دو نهاده سرمایه و نیروی محرک 2009-2000
بنابراین حدود سه پانجم رشاد اقتصاادی از طریاق سارمایه  ؛درصد است 32درصد و سهم نیروی کار  58این میان، سهم سرمایه حدود 

ساهم آن باه یاک دوم  ،2018و  2014مانناد  ،هاادر برخای ساال باوده وسهم سرمایه با فراز و فرود همراه  ،افتد. با این وجوداتفاق می
 ت. کاهش یافته اس

وری ها، فناوری بهارهشود. در برخی سالمشاهده میدر این منطقه وری سرمایه و نیروی کار یی از اثر ذاری فناوری بر بهرههاهنشان
( اسات.  در کناار ایان -1/0این عامل در این دوره منفی )اثر متوسط  ،افزا(. با این وجودوری سرمایهسرمایه را افزایش داده است )بهره

 ثاردرصد رشد اقتصادی را بهبود بخشیده است. ایان ا 9طور متوسط حدود وری نیروی کار کمک کرده و بهرخداد، فناوری به بهبود بهره
شاود وری نیروی کار متجلی مایها نخست در عملکرد و بهرهرسد ورود فناوریروند صعودی داشته است. به نظر می 2016سال پس از 

-عوامل در رشد اقتصادی ایان کشاوروری کل بهرهسهم دهد که نشان می سنتی افزا(. محاسبات به روش حسابداری رشد)فناوری کار 

 درصد است. 9 ها کمتر از
هاای اماارات، عربساتان، بحارین، قطار، کویات و عماان، اند که در کشاور( نشان داده2019) 1همچنین، رفیگل اسلام و الیحیی

-2014وری کال عوامال در دوره دهناد و نقاش بهارهها را توضایح مایدرصد رشد اقتصادی این کشور 90از  سرمایه و نیروی کار بیش
 اندک است.  2010

وری کل عوامال اند رشد بهرهها دریافتهاند. آنهای خاورمیانه این نتیجه را تأیید کرده( نیز برای اغلب کشور2020) 2مالک و مسعود
 نفی است. ها اغلب مدر این کشور

 شناسی تحقیقروش

شکل تبعی این تاابع باه شارح  .کنندمیبرای حسابداری رشد استفاده  دا لاس-کاب کیکلاس دیتابع تولبسیاری از پژوهشگران از 
 : زیر است

 

𝑌𝑡 = 𝐴 [𝐾𝑛𝐼𝑇,𝑡
𝛼𝑛𝐼𝑇 , 𝐾𝐼𝑇,𝑡

𝛼𝐼𝑇 , (𝑄. 𝐻)(1−𝛼𝐼𝑇−𝛼𝑛𝐼𝑇)]                                                                                 (1)  

                                                 
1. Rafiqul Islam & Al-Yahya  
2. Malik & Masood  
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 𝑄فااوا، غیار هیسارماخادمات  𝐾𝑛𝐼𝑇فااوا،  هیسارماخدمات  𝐾𝐼𝑇، یسطح فناور  ایکل عوامل  یور بهره 𝐴، تولید  𝑌در این رابطه 
ساهم درآمادی سارمایه  𝛼𝑛𝐼𝑇سهم درآمدی سارمایه فااوا،  𝛼𝐼𝑇. استساعات نیروی کار )کمیت نیروی کار(   𝐻نیروی کار و  تییفک

1فاوا و غیر − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇  سهم درآمدی نیروی کار است. مجموع سهم درآمدی برابر واحد است.  با فرض بازدهی ثابات نسابت
-ها خواهد باود. باا لگااریتمتولیدی هر یک از نهادهها برابر با کشش به مقیاس و رقابتی بودن بازار کالا و خدمات و بازار کار، این پارامتر

 ( خواهیم داشت.1 یری از طرفین معادله ) یری و دیفرانسیل
𝑌𝑡 = 𝐴𝑡 + 𝛼𝐼𝑇𝑙𝑛𝐾𝐼𝑇,𝑡 + 𝛼𝑛𝐼𝑇𝑙𝑛𝐾𝑛𝐼𝑇,𝑡+(1 − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑙𝑛𝐿𝑡 + (1 − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑙𝑛𝐻𝑡   (2)  

وری فاوا(، نیروی کاار )کمیات و کیفیات( و رشاد بهارهی از رشد خدمات سرمایه )فاوا و غیررشد اقتصادی ناش ،(2بر اساس معادله )
 دهنده نرخ رشد آن متغیر است. ها نشانکل عوامل تولید است. نقطه روی هر یک از متغیر

 وری کالبهارهد.  نادههاا را از رشاد اقتصاادی نشاان مای(، سهم هر یک از نهاده2این اساس، پن  عبارت سمت راست معادله ) بر
ممکان  ،تولید است که عوامل تولید قادر به توضیح آن نیستند. بنابراین تغییرات از بخشآن  و استسولو وری کل همان بهره ،ماندهیباق

  منعکس شود.   وری کلبهرهاست آثار سایر عوامل نیز در رشد 
 داریم: ، یری از طرفیندیفرانسیل سپس یری از دو طرف معادله و و لگاریتم بر ساعات کار( 1)با تقسیم رابطه 

𝑌𝑡̇ − 𝐻̇𝑡 = 𝐴̇𝑡 + 𝛼𝐼𝑇(𝐾̇𝐼𝑇,𝑡 − 𝐻̇𝑡) + 𝛼𝑛𝐼𝑇(𝐾̇𝑛𝐼𝑇,𝑡−𝐻̇𝑡) + (1 − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑄̇𝑡                          (3)  

𝑌𝑡̇در این رابطه   − 𝐻̇𝑡 وری نیروی کاربر حسب ساعات کار استرشد بهره، 𝐴̇𝑡 وری کالرشد بهاره، (𝐾̇𝐼𝑇,𝑡 − 𝐻̇𝑡)  تعمیاق
𝐾̇𝑛𝐼𝑇,𝑡)بدین معنا که در هر ساعت، چه مقدار خدمات سرمایه فاوا افزایش یافتاه اسات.  ،خدمات سرمایه فاوا است − 𝐻̇𝑡)  تعمیاق

فاوا(، رشد کیفیات نیاروی کاار و روری نیروی کار ناشی از تعمیق سرمایه )فاوا و غیرشد بهره ،(3فاوا است. بر اساس معادله )سرمایه غیر
 وری کل عوامل تولید است. رشد بهره
𝑄̇𝑡 وری نیاروی ها از رشد بهارهرشد کیفیت نیروی کار است. در این معادله هر یک از چهار جز سمت راست، سهم هر یک از نهاده

𝛼𝐼𝑇(𝐾̇𝐼𝑇,𝑡دهند. کار را نشان می − 𝐻̇𝑡)   ،سهم خدمات سرمایه فاوا𝛼𝑛𝐼𝑇(𝐾̇𝑛𝐼𝑇,𝑡−𝐻̇𝑡) فااوا، سهم خدمات سرمایه غیر
(1 − 𝛼𝐼𝑇 − 𝛼𝑛𝐼𝑇)𝑄̇   سهم کیفیت نیروی کار و𝐴̇𝑡  وری نیروی کار است. وری کل عوامل تولید از رشد بهرهبهره رشدسهم   

تفکیک نیروی کاار باه دو جاز جای موجودی سرمایه و ترین تفاوت این پژوهش با سایر مطالعات، استفاده از خدمات سرمایه بهمهم
. این مفهوم به کاار یور نساون و  ریلیچاز اندتعریف شدههای خدمات سرمایه بر اساس نظریه اقتصادی تولید کمی و کیفی است. معیار

، 1996) 2(، تریپلات1990) 1(، هاالتن1995نساون )وری مانناد یور مادتا  در ادبیاات بهارههای بعادی ع ردد و پیشرفت( برمی1967)
ای بارای هاای واساطه( صورت  رفته است. در یک فرآیند تولید، نیروی کار، سارمایه و نهااده2001) 4( و دیورت2000) 3(، هیل1998

از نهااده سارمایه وجاود دارد کاه شاباهت مساتقیمی باا  متعددیهای نظر مفهومی، جنبه از . شوندتولید یک یا چند خروجی ترکیب می
عناوان حااملان خادمات شاوند، باهای که توسط یک شرکت خریاداری یاا اجااره مایهای سرمایهکالا .ه نیروی کار دارندهای نهادمعیار

طور مشابه، کارمندانی که برای یاک دوره خااد به  .دهندنهاده واقعی در فرآیند تولید را تشکیل می وشوند ای در نظر  رفته میسرمایه
 .عنوان حاملان ذخایر سرمایه انسانی و بنابراین مخازن خدمات نیروی کار در نظر  رفته شوندوانند بهتشوند، میاستخدام می

                                                 
1. Hulten 
2. Triplett 
3. Hill 

4. Diewert 
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-میاستفاده وری نیروی کار برای رشد بهره 2006-2022های برای رشد اقتصادی و از داده 1990-2022های  این مقاله از داده

فااوا. وری نیروی کار، کیفیت نیروی کار، خدمات سرمایه فاوا و خدمات سرمایه غیررشد بهره :اند ازهای مورد استفاده عبارت. متغیرکند
 اند. بر حسب ساعات کاری در دسترس نبودهوری بهرههای داده، 2006است. قبل از  1TEDها منبع داده

 

 های پژوهشیافته

 منابع رشد اقتصادی ایران 

باوده  حرکاتدرصاد در  -2/3الای  4/12باین  باوده ودهد رشد اقتصادی ایران نوسانی نشان میتجزیه منابع رشد اقتصادی ایران 
ثبااتی رشاد اقتصاادی اسات. درصد است. ایان مقادار تغییار نشاان از بای 1/4درصد(. پراکند ی این شاخ   6/15است )دامنه تغییر 

درصاد(. انحاراف  7/11)دامنه تغییار استدرصد بوده  -2/5لی ا 5/6رشد این متغیر در دامنه و داشته  یساعات کاری نیز نوسان زیاد
 2/2دامناه تغییاردرصاد باوده اسات ) -7/0الای  5/1درصد است. کیفیت نیروی کار نوسان کمتاری داشاته و در دامناه  1/3معیار آن 

 درصد است. 6/0درصد ( و انحراف معیار آن 
درصاد  3/2انحراف معیار  و از است درصد 7/7 آن ه و دامنه تغییردرصد نوسان داشت 8/7الی  1/0رشد خدمات سرمایه )کل( بین 

درصاد  8درصد و انحراف معیاار  7/34دامنه تغییر  و درصد نوسان داشته -8/5الی  9/28برخوردار است. خدمات سرمایه فاوا در دامنه 
و انحاراف درصاد  2/7 تغییار شته و از دامناهدرصد نوسان دا -1/0الی  2/1 بینفاوا  ویای شرایط این نهاده است. خدمات سرمایه غیر

 8/3و از انحاراف معیاار  باودهدرصاد نوساان(  2/13درصد ) -7الی  3/6بین  نیز وری کلدرصدی برخوردار است. رشد بهره 2/2معیار 
 درصدی برخوردار است. 

 1990-2002آمار توصیفی منابع رشد اقتصادی ایران، . 4جدول 

 انحراف معیار  دامنه تغییر  حداکثر  حداقل  متوسط  متغیر/پارامتر
 ها: درصدرشد متغیر

GDP  6/3  2/3-  4/12  6/15  1/4 
 1/3  7/11  5/6  -2/5  2  کمیت کار
 6/0  2/2  5/1  -7/0  9/0  کیفیت کار
 8  7/34  9/28  -8/5  6/12  سرمایه فاوا

 2/2  2/7  1/7  -1/0  3/3  سرمایه غیرفاوا
 ها در رشد: درصدنهادهمشارکت 

 6/1  5/6  6/3  -9/02  1/1  کمیت کاری
 3/0  1/1  8/0  -3/0  5/0  کیفیت کار
 2/0  1/1  0/1  -1/0  3/0  سرمایه فاوا

 2/1  9/3  9/3  0  2/1  سرمایه غیرفاوا
 8/3  2/13  3/6  -7  2/0  وری کلبهره

 ها: درصدسهم درآمدی نهاده
 7/4    4/60  4/43  5/51  نیروی کار

 9/0  4/3  1/4  7/0  8/1  سرمایه فاوا
 9/4  5/18  3/55  8/36  7/46  فاواسرمایه غیر

 های پژوهشمنابع: یافته

                                                 
1. The Conference Board Total Economy Database (TED) 
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ه و باوددرصادی(  17درصد )نوساان  6/43الی  4/60 بین عوامل تولید نیز نوسانی بوده است. سهم درآمدی نیروی کاردرآمد سهم 
 5/18دامناه تغییار  ،درصد در نوساان باوده 8/36الی  3/55فاوا، بین درصد است. سهم درآمدی سرمایه غیر 7/4پراکند ی آن میزان 

درصاد( و انحاراف  4/3 تغییار)دامناه نوسان داشته درصد  7/0الی  1/4سرمایه فاوا بین  سهمدرصد است.  9/4درصد و انحراف معیار 
درصد قرار  رفته و متناسب باا  50الی  55و در دامنه یافته سهم درآمدی نیروی کار کاهش  ،ماندرصد است. با  ذشت ز 9/0معیار آن 

 درصد بوده است.  4/60سهم نیروی کار  1998آن سهم سرمایه افزایش یافته است. باید توجه داشت فقط در سال 
اسات )دامناه  باوده درصد -9/2کمترین آن درصد و  6/3دهد بیشترین مشارکت نیروی کار در رشد اقتصادی محاسبات نشان می

درصد است. حداکثر و حاداقل مشاارکت کیفیات نیاروی کاار باه ترتیاب  6/1که میزان پراکند ی آن فقط درصد(. در صورتی 5/6تغییر 
درصاد  9/3فاوا در دامناه صافر الای درصد است. میزان مشارکت خدمات سرمایه غیر 3/0درصد بوده و انحراف معیار آن  -3/0و  8/0

 2/0درصد مشارکت دارد )باا انحاراف معیاار  -1/0درصد و حداقل  1درصد(. خدمات سرمایه فاوا حداکثر  1/1قرار دارد )انحراف معیار 
نداشاته اسات. بیشاترین نوساان را رشاد  یدر رشد اقتصادی در طول زمان تغییرات محسوسا هامشارکت نهادهکه درصد(. روشن است 

بار نوساانات رشاد اقتصاادی را ثیر أدرصاد( بیشاترین تا -7الی  3/6درصد ) 2/13است. این متغیر با دامنه نوسان وری کل داشته بهره
طور متوساط رشاد اقتصاادی توانست بهمی رانای ،ماند(وری کل صفر بود )سطح فناوری ثابت باقی میایران داشته است. ا ر رشد بهره

 ترین مانع رشد اقتصادی ایران است. های سنتی حفر کند. بنابراین پسرفت فناوری مهمبا استفاده از نهادهتنها درصدی را  2/5

 

 1990-2022. حسابداری رشد اقتصادی ایران،  1 نمودار

 میازان برابار باا یدرصاد  4/4دهد در دوره اول، سهم نیروی کاار از رشاد اقتصاادی محاسبات حسابداری رشد اقتصادی نشان می
اند(. سهم سارمایه فیزیکای و فااوا باه درصد نقش داشته 8/0درصد و کیفیت نیروی کار  9/1درصد بوده است )کمیت نیروی کار  7/2

درصد اسات. ساهم فنااوری  2/4درصد(. بنابراین مجموع سهم نیروی کار و سرمایه  5/1درصد بوده است )مجموع  4/0و  1/1ترتیب 
یافتاه اسات. درصاد افزایش 2/3یافته و ساهم سارمایه باه کاهش 9/0مجموع سهم نیروی کار به  ،درصد بوده است. در دوره دوم 3/0

هاای ایاران و یافته اسات. در دوره ساوم کاه اون تانشدرصد افزایش 6/0سهم فناوری به  ودرصد  1/4ها به بنابراین مجموع سهم آن
 2یافته و مجموع سهم سارمایه و نیاروی کاار باه درصد کاهش 8/1صادی به رشد اقت بود،های آمریکا بر ضد ایران آمریکا و آغاز تحریم

  های رشد به دلیل پسرفت فناوری از بین رفته است.درصد رسیده و بخشی از ظرفیت

-15/0

-10/0

-5/0

0/0

5/0

10/0

15/0

1
9

90

1
9

91

1
9

92

1
9

93

1
9

94

1
9

95

1
9

96

1
9

97

1
9

98

1
9

99

2
0

00

2
0

01

2
0

02

2
0

03

2
0

04

2
0

05

2
0

06

2
0

07

2
0

08

2
0

09

2
0

10

2
0

11

2
0

12

2
0

13

2
0

14

2
0

15

2
0

16

2
0

17

2
0

18

2
0

19

2
0

20

2
0

21

2
0

22

Labor Quantity Contribution Labor Quality Contribution ICT Capital Contribution Non-ICT Capital Contribution Total Factor Productivity



 

 

 
 محمودزاده و دیگران | رانیکار ا یروین وریو رشد بهره یمنابع رشد اقتصاد

 

91 

درصاد باوده اسات  6/3درصد از رشد  6/2های سنتی )سرمایه فیزیکی و نیروی کار کمی( برابر با در کل دوره، مجموع نقش نهاده
درصد از رشد( بوده است. مجموع ساهم ایان  22درصد ) 8/0درصد است. مجموع سهم سرمایه فاوا و کیفیت نیروی کار  72رابر با که ب

هاای سانتی آشاکار اسات نهاادهبنابراین،درصد رشاد اقتصاادی( اسات.  6درصد ) 2/0سهم فناوری  .درصد بوده است 94چهار عامل 
 دارند.   همچنان نقش غالب در رشد اقتصادی ایران

 حسابداری رشد اقتصادی ایران. 5جدول 

 سهم سرمایه  رشد: درصد  دوره
 مقدار  

 سهم نیروی کار 
 مقدار  

 وریسهم بهره 
 مقدار 

   جمع کیفی کمی  جمع فاوا فاواغیر    
00-1990  4/4  1/1 4/0 5/1  9/1 8/0 7/2  3/0 
10-2001  7/4  9/2 3/0 2/3  7/0 2/0 9/0  6/0 
23-2011  8/1  8/0 1/0 9/0  7/0 3/0 1/1  2/0- 
23-1990  6/3  5/1 3/0 8/1  1/1 5/0 6/1  2/0 

 درصد   درصد    درصد   درصد  
00-1990  4/4  25 8 23  43 18 61  6 
10-2001  7/4  63 7 71  15 3 18  12 
23-2011  8/1  44 7 51  36 22 58  9- 
23-1990  6/3  43 7 51  31 13 44  6 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

  های پژوهش()منبع: یافته های مختلفحسابداری رشد اقتصادی ایران در دوره. 2نمودار

 ایران   نیروی کار وریحسابداری رشد بهره

 5/18ازای هار سااعت از وری باه شده است. بهره ترسیم (3)وری نیروی کار )به ازای هر ساعت( و رشد سالانه آن در نمودار بهره 
یافتاه اسات. متوساط دلار افازایش 5/6ساال  23 طی ،دیگرعبارترسیده است. به 2003دلار در سال  25به حدود  2005دلار در سال 

وده و پاس نزولی ب 2013تا  2009وری از سال روند بهره بوده وشدت نوسانی وری در ایران بهدلار است. رشد بهره 23وری در ایران بهره
ساال دو برابار شاود.  36رود هار بنابراین انتظاار مای ،درصد است 9/1وری با نوسان سینوسی ادامه یافته است. متوسط رشد بهرهآن از 

یعنای  ،درصد رشد کند 35ساله فقط توانسته  23وری، این مقدار دور از انتظار است زیرا در دوره با توجه به نوسانی بودن رشد بهره ،البته
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ایان ارقاام  .ساال خواهاد رساید 46باه  احتماالا   وری در ایرانبهره ندوره زمانی دو برابر شد ،درصد. بنابراین 5/1طور متوسط سالانه به
 کند. کار ایران ترسیم نمینیروی وری انداز مناسبی از بهرهچشم

میلیاون نفار  24سااعت باوده و حادود  2367برابار باا  2022متوسط ساعات کار سالانه )به ازای هر فرد شاغل( در ایران در ساال 
هزار میلیاارد دلار )برحساب براباری قادرت خریاد(  4/1میلیارد نفر ساعت تولید ناخال  داخلی برابر با  4/57مجموع با  در .شاغل دارد

میلیاون نفار  15ساعت باوده و حادود  2079برابر با  2022که متوسط ساعات کار سالانه در عربستان در سال . درحالیشده استتولید 
 . انداشتههزار میلیارد دلار د 86/1میلیارد نفر ساعت به تولید ناخال  داخلی   7/31شاغل دارد که با مجموع 

چهارم تولیاد ساهتنهاا  ،برابار 8/1برابر و نسبت مجموع ساعات کاری  13/1برابر شاغل و متوسط ساعات کار  6/1بنابراین ایران با 
دلار است )بیش  59دلار و در عربستان  25. بنابراین بازدهی هر ساعت نیروی کار در ایران رده استداخلی عربستان را تولید ک ناخال 

 از دو برابر(.
-هاای حاشایه خلای وری در ایران در مقایسه باا کشاورزیرا سطح بهره ،کننده باشدوری در ایران نباید  مراهبنابراین رشد مثبت بهره

هازار  3/52تر از عربستان است. از این رهگذر، درآمد سرانه عربستان آسانس فاصله زیادی دارد و ایجاد تغییرات مثبت برای ایران فار 
 برابر به سود عربستان (. 3/1هزار دلار است ) نسبت  7/16دلار )بر اساس برابری قدرت خرید( و ایران 

 

 

 های پژوهش()یافته کار در ایرانوری نیروی مقدار و رشد بهره. 3نمودار 

در  ودرصاد باوده  6/1برابار باا  2006وری نیروی کار )به ازای هر ساعت( در ایران نوسانی است. مقدار این نمایه در سال رشد بهره
دوبااره در یافته و درصد کاهش 1/1به  2008واحد درصد افزایش(. مقدار آن در سال  7درصد رسیده است ) حدود  3/8به  2007سال 
وری ادامه یافته است. بهترین دوره زماانی کاه بهاره 2011نوسانی تا سال  یافته است. این روند مثبت ودرصد بهبود 7/9به  2009سال 

 درصد افزایش داشته است.  85/4طور متوسط نیروی کار به
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یافتاه و درصاد کاهش 7/4واحد درصاد و ساپس  2 وری نیروی کار ابتدا(، بهره2012-2011) 1های دوره اول آمریکاتحریم پس از
درصاد  1/7یافتاه و باه وری نیاروی کاار بهباوداجارای برجاام، بهاره ایافته اسات. بادرصد کاهش 7/6وری نیروی کار طی دو سال بهره

درصاد کااهش داشاته  9/6وری افات محساوس داشاته و ، بهره2015ها(.  در سال یافته است )بیش از متوسط قبل از تحریم افزایش
 وجود،  این ه است. باکردخنثیرا  2014تقریبا  افزایش سال که است 

 درصد رشد داشته است.  2/7و  یافتهادامه  2016وری در سال روند مثبت بهره
جدیاد افازایش داده و باه آوری خود را نسبت به شارایط تدری  تابها، اقتصاد ایران بههای تحریم ذشت آثار تکانه رسد بابه نظر می

درصاد  7/3دوبااره  2022ساال کاه ایان روناد باثباات نباوده و در  ،اداماه داده اسات 2021و  2020هاای وری در سالروند مثبت بهره
 یافته است.  کاهش

وری صرفا  ناشی از ت بهرههای داخلی و خارجی است. افثبات نیست و متأثر از تکانه وری نیروی کار در ایران بارشد بهره وری وبهره
ای و هاای سارمایهها از طریق مجاری انباشت سرمایه، ورود کاالاوجود، تحریماین ها نیست و عوامل دیگری نیز بر آن مؤثرند. باتحریم

 وری دشوار است. بهبود بهره ،هاو  بدون برداشتن تحریم ندوری مؤثر انتقال فناوری بر بهبود بهره
و  کام 2006-2011دوره وری در که رشد بهرهوری کل منفی شده است. درحالیها، رشد بهرهدهد با تشدید تحریمن مینشا شواهد

شده است. باا اجارای برجاام، ایان  2012-13وری کل در دوره بهره یدرصد  2/8ها باعث کاهش تشدید تحریم ،بیش مثبت بوده است
چند پس از  ذشت چند سال از خرون آمریکاا از برجاام،  هر ؛وری کل نزولی شده استدوباره روند بهرهیافته و با خرون آمریکا روند بهبود

 شود. وری در اقتصاد ایران مشاهده میآثاری از روند مثبت بهره
 اذاری درصد فراتر نرفته است. ا ر روند سرمایه 2/0آن هر ز از  سهمچند  هر ،وری داشته استبر رشد بهره یخدمات فاوا اثر مثبت

وری بایش از ایان مقادار ساهم آن در رشاد بهاره فاتر انتظار مای ،یافتکار یری آن در اقتصاد و تجارت  سترش میدر صنعت فاوا و به
درصاد اسات )ساه برابار مقادار آن در  6/0بیش از ها مانند عربستان وری برخی کشوراین صنعت در رشد بهره سهم که چنانهم ؛باشد

 -2/0الای  2/0 بین وری نیروی کار تداوم داشته و نوسانی نیست. دامنه نوسان این نهادهاثر مثبت آن بر رشد بهره ،وجود این ایران(. با
 است که از ثبات نسبی برخوردار است. 

درصاد اسات. ایان  15/1مطالعاه  مقدار متوساط آن در دوره ماوردو ارد وری دبهره درنقش غالب همچنان فاوا خدمات سرمایه غیر
درصاد  2/1ساهم سارمایه  ،وریدرصاد رشاد بهاره 6/1، از 2006است. در سال  بوده ملاحظه جز در چهار سال، مثبت و قابلنهاده به

وری کل نقاش غالاب البته رشد بهرهت، اسیافته درصد افزایش 6/2به  2007درصد مشارکت(. این مقدار در سال  75بوده است )حدود 
هاا، مقادار با آغاز تحاریم شده است.حفر  2011 درصد رسیده و این روند تا سال 6مشارکت این نهاده به  2008را داشته است. در سال 

روناد  رجی و اختلال در ذاری مستقیم خاخرون سرمایه ،هادرصد رسیده است. با تشدید تحریم 1/0به  2013یافته و در سال آن کاهش
-2021هاای پایاانی )یافته است. هرچند در ساالوری کاهشانداز روشن، مشارکت این نهاده در بهرهتشکیل سرمایه به دلیل نبود چشم

اسات. نکتاه داشاته برخوردار نباوده و روناد سینوسای )مثبات و منفای(  2006-2012ولی از ثبات دوره  ،یافته( مقدار آن افزایش2020

                                                 

های آمریکا برای برره  زدن برجرام ، اخباری در مورد تلاش(2017)1۳۹۶های سال از واپسین روزمنعقد شد.  2015در ژوئیه  1+5نامه برجام بین ایران و توافق. 1
ترامپ رسماً خروج  (201۸می  ۸مصادف با ) 1۳۹7سال  ماهاردیبهشت  1۹وشنبه روز د گرفت. سرانجام،شدت  1۳۹7شنیده شد که در فروردین و اردیبهشت 

 ،هراتمامی تحرری  ،. با دستور ترامپرا متوقف کننددر ایران  های خودفعالیت فرصت داد تاروز  1۸0ها و تجار شرکت تمامیبه آمریکا از برجام را اعلام کرد و 
ها طیف وسریعی از مبراد ت های شدیدی را بر ضد ایران اعمال کرد. این تحری نیز آمریکا تحری  2012و  2011دوره در گشت. ازب ،ایهستهو  اع  از موشکی

 گرفت. تجاری و مالی را در بر می
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 یوری نیاروی کاار نیاز روناد بهاره ،شادهفرآیند تشکیل سرمایه دچار اختلال شده و از روند مثبت خاارن زمانتأمل این است که هر قابل
-محایط پار دهنادهقارار دارد کاه نشااندرصاد  -4/2الی  6 بازهنزولی به دنبال داشته است. دامنه نوسان مقدار مشارکت این نهاده در 

  ذاری در اقتصاد ایران است. ایهریسک سرم
 مقدار مشارکت این نهااده منفای باوده و پاس 2006-2008های در سال .وری نیز نوسانی استمشارکت کیفیت نیروی کار در بهره

هاا ، در سایر سال2014و مشارکت اندک در سال  2012ده است. پس از افت در سال ش( مثبت 2009-2011در سه سال پیاپی ) ،ازآن
-2022هاای ثبات مقدار مشاارکت ایان نهااده در ساال ،درصدی داشته است. نکته مهم 6/0درصدی و حداکثر  3/0مشارکت حداقل 

هاای بیرونای کمتار از تکاناه ،وری کمک کرده است(. این نهاده در مقایسه باا سارمایهدرصدی به بهبود بهره 5/0است )سالانه  2018
درصاد الای  6/0وری کمک کند. دامنه نوسان مقدار مشارکت ایان نهااده باین ر شرایط تحریمی به بهبود بهرهتواند دشود و میمتأثر می

 وری کل است. فاوا و رشد بهرهتر از مشارکت سرمایه غیردرصد است که باثبات -3/0
مقادار  2007نوساانی اسات. در ساال  کاارنیاروی وری وری کال )نمااد فنااوری( در بهباود بهارهمقدار مشارکت بهره ،مطابق انتظار

وری داشاته اسات. ایان مشاارکت در ساال بهره یدرصد  3/8در رشد  قابل توجهیدرصد رسیده و سهم  8/5 الایب رقممشارکت آن به 
 یولای مقاادیر منفای بزر ا ،درصد بوده اسات 7/5برابر با   2021در سالدرصد و  1/6برابر با  2016 در سال درصد، 1/5برابر با  2009

 2019درصاد در ساال  -2/7و  2015درصاد در ساال  -3/5و  2013درصد در ساال  -5، مقدار 2008درصد در سال  -8/4مانند نیز 
-مایدرصد  3/13فاصله بین حداقل و حداکثر مشارکت  بوده و( بسیار بزرگ -2/7الی  1/6) آن شده است. بنابراین دامنه نوسان ثبت

وری کل در ایران به ثبات نسابی نرسایده و دهد که رشد بهرهدرصد است. این دامنه تغییر نشان می 3/0د مقدار متوسط آن چن هر رسد،
شادت افات کارده اسات. ثباات مقدار مشاارکت آن باه ،هاکه با تشدید تحریمچنانهم ؛های داخلی و بیرونی استشدت متأثر از تکانهبه

زنجیاره ارزش جهاانی حضاور در ناوین و  هاایهای تحقیق و توسعه، ورود به عرصه فنااوریت اساسی در فرآیندوری مستلزم تغییرابهره
وری کال در رشاد بهاره طلاوبیهای منطقه تجرباه مهمانند سایر کشور نیز ذاری و زمان زیادی نیازمند است. ایران است که به سرمایه

 نداشته است. 
ولای ایان  را ایفاا کارده اسات،وری هاا نقاش پیشاران رشاد بهارهفاوا در اغلب سالمات سرمایه غیریافته، خدبر اساس تحلیل انجام

 کارده،وری نیاروی کاار ها، رشد فناوری کمک بزر ی به رشاد بهارهاست. در شرایط عادی و نبود تحریم بوده ثبات و نوسانیمشارکت بی
وری کال در بهباود فاوا و رشد بهارهیفیت نیروی کار نقش کمتری نسبت به سرمایه غیرفاوا است. کتر از خدمات سرمایه غیرثباتولی بی

تر از دو متغیر دیگر است. کمترین مشارکت را خادمات سارمایه فااوا داشاته و باثباات از ساه نهااده خادمات ولی باثبات ،وری داشتهبهره
 4/8فااوا درصاد، سارمایه غیار 3/13وری کال تولید است. دامنه نوسان بهارهوری کل عوامل فاوا، کیفیت نیروی کار و بهرهسرمایه غیر

-درصد، سرمایه غیار 3/0وری کل درصد است. متوسط مشارکت بهره 4/0درصد و خدمات سرمایه فاوا  9/0درصد، کیفیت نیروی کار 

 درصد است.  1/0درصد و سرمایه فاوا  24/0درصد، کیفیت نیروی کار  15/1فاوا 

 2006-2022وری نیروی کار ایران، حسابداری رشد بهره. 6جدول 

  کشور
 متوسط

 وری کاربهره رشد
 

 سهم تعمیق سرمایه
 

سهم کیفیت 
 نیروی کار

 
 سهم

وری بهره
 جمع غیر فاوا  فاوا کل

2006  6/1  2/0- 4/1 2/1  3/0-  7/0 
2007  3/8  0 6/2 6/2  1/0-  8/5 
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2008  1/1  2/0 8/5 0/6  1/0-  8/4- 
2009  7/9  2/0 1/4 3/4  3/0  1/5 
2010  7/4  1/0 9/3 0/4  3/0  3/0 
2011  7/3  2/0 0/2 2/2  3/0  1/1 
2012  0/2-  2/0 2/1 4/1  1/0-  2/3- 
2013  7/4-  0 1/0 1/0  2/0  0/5- 
2014  1/7  2/0 3/2 5/2  0  7/4 
2015  9/6-  0 9/1- 9/1-  3/0  3/5- 
2016  2/7  2/0 7/0 9/0  3/0  1/6 
2017  4/1-  1/0 6/2- 5/2-  6/0  5/0 
2018  6/1  1/0 1/1 0/1  5/0  0/1- 
2019  0/9-  0 4/2- 4/2-  5/0  2/7- 
2020  6/5  2/0 1/2 3/2  5/0  7/2 
2021  6/7  1/0 3/1 4/1  5/0  7/5 
2022  7/3-  0 3/2- 3/2-  5/0  0/2- 
 30/0  24/0  25/1 15/1 10/0  80/1  متوسط

 های پژوهشمنبع: یافته

درصاد اسات. مقادار  9/64درصد بوده اسات کاه برابار باا  8/1درصد از رشد  15/1با برابر با فاوا غیرسرمایه مشارکت در کل دوره، 
 4/69فااوا وری دارد. مجماوع ساهم سارمایه فااوا و غیاردرصادی از رشاد بهاره 6/5است که سهم  بوده درصد 1/0سرمایه فاوا برابر با 

وری( درصد رشد بهاره 7/16درصد ) 3/0درصد از رشد( بوده است و مقدار فناوری  3/13درصد ) 24/0درصد است. کیفیت نیروی کار 
 وری ایران دارند.  د بهرههای سنتی همچنان نقش غالب در رشنهادهکه بوده است. آشکار است 

 2006-2023وری نیروی کار ایران، منابع رشد بهره . 7جدول 

 متوسط  کشور
 وریبهره رشد

متوسط سهم   متوسط سهم تعمیق سرمایه 
کیفیت نیروی 

 کار

متوسط  
 سهم

وری بهره
 کل

 
 جمع فاوا غیر فاوا

 3/0  24/0  25/1 15/1 10/0  8/1  ایران
 درصد  درصد  درصد  درصد  
  100  6/5 9/63 4/69  3/13  7/16 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
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 های پژوهش()یافته وری نیروی کار در ایرانها در رشد بهرهمشارکت نهاده.  4نمودار 

 گیرینتیجه

 ،در ایران در چارچوب حساابداری رشاد)تولید به ازای هر ساعت( وری نیروی کار هدف این مقاله ارزیابی منابع رشد اقتصادی و بهره
خادمات  وری بار حساب سااعات کااری، آثااربوده است. تأکید این پژوهش بر ارزیابی بهرههای مختلف بازهو زیر 1990-2002در دوره 

  .است شاغلانکمیت و کیفیت تفکیک  وجای موجودی سرمایه( )بهفاوا سرمایه فاوا و غیر
درصد اسات )دامناه تغییار  -9/2درصد و کمترین آن  6/3دهد بیشترین مشارکت نیروی کار در رشد اقتصادی محاسبات نشان می

و  8/0درصد است. حداکثر و حداقل مشارکت کیفیت نیروی کار باه ترتیاب  6/1که میزان پراکند ی آن فقط در صورتی ،درصدی( 5/6
درصد قارار دارد  9/3فاوا در دامنه صفر الی درصد است. میزان مشارکت خدمات سرمایه غیر 3/0درصد بوده و انحراف معیار آن  -3/0

درصاد(.  2/0درصد مشارکت دارد )باا انحاراف معیاار  -1/0درصد و حداقل  1درصد(. خدمات سرمایه فاوا حداکثر  1/1)انحراف معیار 
وری نداشته اسات. بیشاترین نوساان را رشاد بهاره یییرات محسوسدر رشد اقتصادی در طول زمان تغ هامشارکت نهادهکه روشن است 

بر نوسانات رشد اقتصاادی ایاران داشاته را ثیر أدرصد( بیشترین ت -7الی  3/6درصد ) 2/13کل داشته است. این متغیر با دامنه نوسان 
طاور متوساط رشاد توانست باهاین کشور می ،د(مانوری کل در ایران صفر بود )سطح فناوری در مقدار ثابت باقی میاست. ا ر رشد بهره

ترین مانع رشاد اقتصاادی ایاران پسرفت فناوری مهم ،های سنتی حفر کند. بنابراینبا استفاده از نهادهصرفا  درصدی را  2/5اقتصادی 
 است. 

روی کاار کمای( برابار باا های سنتی )سارمایه فیزیکای و نیادهد مجموع نقش نهادهمحاسبات حسابداری رشد اقتصادی نشان می
 22درصاد ) 8/0درصد است. مجموع سهم سارمایه فااوا و کیفیات نیاروی کاار  72درصد بوده است که برابر با  6/3درصد از رشد  6/2

درصاد رشاد اقتصاادی( باوده اسات.  6درصاد ) 2/0درصد و سهم فناوری  94درصد از رشد( بوده است. مجموع سهم این چهار عامل 
هاای ایان در حاالی اسات کاه بار اسااس برناماه ؛های سنتی همچنان نقش غالب در رشد اقتصاادی ایاران دارنادهادهنکه آشکار است 

 سوم رشد اقتصادی باید از ناحیه فناوری باشد. حداقل یک ،توسعه
-با توجه به نوسانی بودن رشد بهاره ،سال دو برابر شود. البته 36رود هر بنابراین انتظار می ؛درصد است 9/1وری متوسط رشد بهره

درصاد.  5/1طاور متوساط ساالانه یعنای باه ؛درصد رشد کند 35ساله فقط توانسته  23زیرا در دوره  ،وری، این مقدار دور از انتظار است
وری اناداز مناسابی از بهارهاین ارقام چشام .سال خواهد رسید 46 حدود وری در ایران بهبهره ناحتمالا  دوره زمانی دو برابر شد ،بنابراین
 کند. ایران ترسیم نمیدر کار نیروی 

درصاد از  15/1برابار باا  فاواغیرسرمایه مشارکت وری نیروی کار )به ازای هر ساعت( در ایران نوسانی است. در کل دوره، رشد بهره
درصادی از  6/5درصد است که سهم  1/0رابر با سرمایه فاوا بمشارکت درصد است. مقدار  9/64 معادلدرصد بوده است که  8/1رشد 

درصد از رشد( باوده  3/13درصد ) 24/0درصد است. کیفیت نیروی کار  4/69فاوا  وری دارد. مجموع سهم سرمایه فاوا و غیررشد بهره
نقاش غالاب در رشاد  های سنتی همچنانوری( بوده است. آشکار است نهادهدرصد رشد بهره 7/16درصد ) 3/0است و مقدار فناوری 

 وری ایران دارند.  بهره
ولی این مشاارکت  شته است،دارا وری ها نقش پیشران رشد بهرهفاوا در اغلب سالیافته، خدمات سرمایه غیربر اساس تحلیل انجام

ولای  کارده اسات،وری نیروی کار ها، رشد فناوری کمک بزر ی به رشد بهرهاست. در شرایط عادی و نبود تحریم بوده ثبات و نوسانیبی
وری کال در بهباود فاوا و رشد بهره. کیفیت نیروی کار نقش کمتری نسبت به سرمایه غیربوده استفاوا تر از خدمات سرمایه غیرثباتبی
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از ساه نهااده  تارثبااتباا است. کمترین مشاارکت را خادمات سارمایه فااوا داشاته وبوده تر از دو متغیر دیگر ولی باثبات ،وری داشتهبهره
 وری کل عوامل تولید است. فاوا، کیفیت نیروی کار و بهرهخدمات سرمایه غیر

بهباود فرآیناد  ،وجوداین کار داشته باشد. بانیروی وری وری کل بتواند نقش پیشران در رشد بهرهدور از انتظار است که بهره ،بنابراین
هاای در کاانون برناماهبایاد بهبود کیفیت نیروی انسانی شااغل  ،ازآناقتصاد ایران حیاتی است و پس فاوا( درتشکیل سرمایه )فاوا و غیر

هاا و هاا و کار ااه، تحقیق و توسعه، توسعه آزمایشگاهبرای بهبود فناوریلازم باید شرایط  این اقدامات،موازات  توسعه ایران قرار  یرد. به
 های پیشرو در فناوری فراهم شود. ا همکاری و همراهی کشورب ،های جدید فناوریورود به عرصه
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